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Préface

Laviolence al’ égard des femmes handicapées n’ est pas un sujet facile. C'est un sujet tabou; les gens aiment
croire que cela ne se passe pas. Surtout les abus sexuel s sont un sujet dont on ne parle pas. En effet, les femmes
handicapées sont considérées comme des personnes asexuées, qui ne sont pas belles, et qui par conséquent ne
peuvent pas étre victimes d’ abus sexuels. Comme si I’ abus sexuel avait quelque rapport que ce soit avec la
beauté! L’ abus sexuel n'est-il pas surtout une forme d’ abus de pouvoir?! Le fait d’ étre aveugle a cette forme
d’abus de pouvoir ainsi que d’ autres faits sont encore nourris par deux préjugés tenaces:

« Une personne lourdement handicapée moteur ou qui parle difficilement est probablement également

handi capée mentalement, donc, cette personne ne se rend quand méme pas compte de ce qui lui arrive! » Nous
répétons avec insistance: la capacité intellectuelle et la coordination des mouvements couvrent deux parties du
cerveau totalement séparées. En comparaison: une ville se compose de plusieurs quartiers.

« Tous ces assi stants, tant masculins que féminins, sont de braves gens. » Ces aides sont des humains comme
tout le monde. En effet, ils sont bons, si leur motivation est basée sur I’amour du prochain. Il en est tout autre
Silstravaillent a partir d’ une certaine frustration : « Je me sensimpuissant ! Mais ... a chague fois que|j’aide
quelqu’un, je suisle plusfort! Ha, ha! » Il est clair que dans ce sentiment d’'impuissance se cache un risque

d’ abus de pouvoir.

Celui qui recherche une proie facile, trouvera parmi les femmes handicapées sirement quelqu’ un qui peut a
peine se défendre et qui ne peut pas aller alapolice.

Ce serait beau si la violence envers les femmes handi capées n’ existait pas. Maheureusement, il n’en est rien.
Chez nous a Persephone, plusieurs cas nous ont été rapportés : maltraitance par le partenaire ayant comme
conséguence un handicap physique, maltraitance par un proche, abus sexuels dans un atelier protégé.

Des études sur la violence al’ égard des femmes en général signalent que seulement 20% des cas sont connus.
Pour les femmes handicapéesil n'y a pas de chiffres connus. Cependant, tenant compte du fait que les femmes
handicapées sont des victimes plus faciles que leurs collégues valides, et qu'en plus elles ont plus de mal a
extérioriser leurs griefs, nous pouvons dire que les cas que nous connaissons ne forment que le sommet de
I"iceberg.

Ce document est en partie congu en tant qu’ outil de reconnaissance du probléme. Puisqu’il y a probléme, il y a
lieu de trouver les solutions qui s'imposent. Le présent document désire donner un apercu de ce qui a déja été
réalisé en travail de recherche, de prévention et d’ aide spécifique. Ce document est ainsi également utile pour les
femmes handi capées elles-mémes. Les initiatives que nous-mémes avons prises sont retracées dans les parties |
et Il ; lapartielll traite de la Conférence européenne de 2001 sur les violences a |’ égard de femmes handicapées,
conférence alagquelle nous avons pris part. L’annexe B mentionne quel ques références d’ études et de statistiques.
Ces recherches sont restées trés restreintes jusqu’ a ce jour, car étant donné que I’ on ferme les yeux sur le
probléme, il n'y eut jamais de recherches systématiques a grande échelle. Et de méme, la prévention actuelle et
I’ aide aux handicapées victimes d’un méfait ne s'inscrivent pas dans une politique gouvernemental e réfléchie.

La présente publication tient a vous ouvrir les yeux et afaire sauter le tabou qui régne a ce sujet. Ce document
veut donner une voix atoutes les femmes handicapées qui ont été victimes de violences ains qu’ atoutes celles
qui risquent d’en devenir victimes.

Nous ne voulons pas semer |a panique. Nous pointons le probléme du doigt parce que des sol utions adéquates ne
peuvent étre trouvées que si la problématique est bien connue par tout le monde. La politique de I’ autruche ne
bénéficie qu'aux coupables. A présent, nous voulonsinciter les universités, les personnes du pouvoir et les gens
sur le terrain a prendre ce probléme a coeur. Ceci de la part de toutes ces femmes handicapées dans notre société.

Essayons ensemble de muter ce monde de violence croissante en un monde ou régne le respect d’ autrui.
Anvers, décembre 2001.
Si apreés lecture de ce document vous avez encore des questions, des suggestions, des remarques, n’ hésitez pas a

nous contacter. Vous trouverez nos coordonnées dans I annexe A. L’ annexe D vous donnera des informations
sur notre association.
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Préface de la deuxieme édition

Durant les six derniéres années, nous ne sommes pas restés immobiles. Pour commencer, nous avons envoyé
cette brochure aux universités flamandes et aux ministres qui, selon nous, doivent préter une oreille attentive a
cette problématique. Donc d'abord au gouvernement flamand et aux ministres néerlandophones du gouvernement
fédéral. Des que laversion francaise était préte, les autres ministres |'ont également recue par courrier. Nous
préparions une version anglaise qui fut envoyée aux organisations suivantes: DPI (Disabled People's
International), EWL (European Women's Lobby), WAVE (Women Against Violence Europe) et Equality Now.
En 2002, nous avons rendu visite a Mieke Vogels. A partir de 2003 nous avions notre siége au sein du groupe de
travail "Over grenzen" qui a élaboré un protocole sur le théme du comportement transfrontalier dans les
institutions. Ces derniéres années, nous avons publié des articles sur la violence al'égard des femmes

handi capées dans divers périodiques. En 2006 nous avons mené une enquéte sur I'accessibilité des maisons
refuges et des centres d'accueil. A I'heure actuelle, nous continuons afaire notre chemin. Nous nous en devons,
car nous sommes encore toujours la seule association pour les femmes handicapées en Belgique. A nouveau nous
enverrons cette brochure a tous les ministres compétents en la matiére. De plus, nous organisons a nouveau des
cours de résistance morale et d'autodéfense.

Est-ce que nos efforts portent leurs fruits? Les pessimistes disent que la violence ne cesse d'augmenter. Les
victimes handicapées se taisent. Si toutefois elles parlent, elles finissent leur histoire par “ ... et il n'y a personne
qui me croit”. Bien entendu les malfaiteurs se taisent aussi. Les autres aiment encore toujours croire que le
probléme n'existe pas. Une preuve criante est 'Refleks), |'organisation qui durant des années donnait des cours
d'autodéfense, mais qui add arréter fin 2002 a défaut de subsides. Les pessimistes ont raison: rien n'a changé
fondamental ement.

Et pourtant e secteur bouge. Nous avons assez de matériel pour élargir notre brochure qui, au départ comptait 25
pages. Nous avons pu compléter la Partie Il avec 'des pas dans la bonne direction’. Les Parties 1V et V sont
entiérement nouvelles. L'une rassemble quelques initiatives de grande valeur en Flandre, I'autre est le rapport de
la réunion européenne autour de la violence contre les femmes handicapées, alaquelle nous avons participé en
décembre 2007. Les annexes A et B ont été largement élargies. Nous avons consacré une annexe au traité des
Nations Unies daté du 13/12/06 portant sur les droits des personnes handicapées ou |a situation spécifique des
femmes est mise en exergue.

L'espoir fait vivre. Nous espérons pouvoir réadapter notre brochure dans quel ques années en concluant que les
pas pris dans la bonne direction ont une ampleur beaucoup plus grande.

Anvers, mai 2008
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Premiére partie: “Les femmes handicapées n'admettent pas la
violence!”

Compte rendu d'une réunion-débat

Tenue le 11 novembre 2001, dans | e cadre de la Journée de la Femme ayant comme théme “Femmes et santé’

Panelélistes:

ToniaIn den Kleef, membre du conseil d'administration de I'asbl Perséphone: modératrice

An Sterkens, cofondatrice de la maison d’ accueil d’ Anvers et thérapeute bénévole al’ asbl Pandora
Ann Van den Buys, membre fondatrice et présidente de |’ ashl Perséphone

Wendy Verhaegen, Substitut du Procureur du Roi présletribuna d’ Anvers

Ebauche des problémes Ann Van den Buys

Laviolence contre les femmes handicapées n’ est pas un sujet facile. C'est un sujet tabou ; on aime bien croire
que celan’existe pas. Mais, malheureusement, il n’en est rien. Chez nous a Perséphone, plusieurs cas nous ont
été rapportés. Ci-dessous, en guise d’ exemple, nous vous donnons un témoignage de quelqu’ un qui désire garder
I’ anonymat.

« En tant qu’ enfant je révais de monter a cheval. Une passion que j’ avais héritée de ma mére. Cependant,
j"avaisun grand probleme: j’ éais handicapée physiquement. A 12 ans, je croyais avoir trouvé le bonheur en
découvrant un manége a Burcht. Ce qui aurait dii étre une expérience heureuse s est tres vite avéré étre un
cauchemar.

Apreés une visite guidée du manége, ol j’ai pu observer d’ autres personnes handicapées a cheval, j’ai monté
moi-méme un cheval. Super !

Mon accompagnateur, le gérant du manége me tenait bien. Trop bien ! Alors que je me tenais au cheval de mes
mains je sentais les mains de mon accompagnateur le long de mon corps. Plustard je sentais ses mains a des
endroits de mon corps ol ses mains ne devaient pas se trouver. Lorsgue j’ai voulu repousser mon
accompagnateur, il m'a dit que cela faisait partie de la thérapie . Je ne pouvais rien faire. Seulement attendre.
Attendre que la session se termine. Ensuite je ne pouvais pas encore raconter a maman ce qui S était passé. A la
cafétéria le gérant du manége ne me lachait pas d’' une semelle. J avais tant a raconter a maman, maisjenele
pouvais pas, car il était présent. J étais horrifiée. Ce n' est que dans la voiture au chemin du retour quej’ai tout
raconté a ma mere.

Jen'y suisjamais retournée. Maisil a continué a me poursuivre. A cause de ses coups defil, jen’arrivais pas a
oublier ce qu'il m' avait fait. Quand j’ai appris que je n' étais pas la seule a qui il avait fait subir pareil
traitement, j’ai porté plainte auprés du tribunal de Burcht. J étais la seule victime qui était en mesure de lefaire.
La crapule s en prenait aux plus faibles, mais en moi il s était trompé. Il croyait que j’ étais également
handicapée mentalement car je parle difficilement. »

L es femmes handicapées physiques ou mentales sont plus fragiles que les femmes valides et de ce fait plus
souvent victimes. Quand je parle de violences, je ne parle pas de sacs arrachés (incident que I’ on peut prévenir

en ne prenant pas de sac), mais de ce que I’ on qualifie de «violence au foyer, en famille »: la maltraitance et

I’ abus sexuel. Cette forme cachée de violence arrive souvent. Personne ne mettra en cause qu’ en cas de
maltraitance I’ auteur est souvent un étre proche de la victime, mais dans les cas d’ abus sexuels ¢’ est également le
cas. L' on dit souvent que I’ on peut éviter le danger en évitant les ruelles sombres ou les endroits isolés, mais 80 a
95% des auteurs sont des personnes connues par la victime. Des personnes en qui normalement |’ on peut avoir
confiance: péeres, oncles, assistants, thérapeutes et collegues.... En bref, des gens que |’ on rencontre tous les
jours. Ce pourcentage vous effraye probablement, tout autant que moi d’ailleurs.Une étude de I’ université du
Michigan aux Etats-Unis révéle des chiffres encore plus pénibles: 44% de toutes les femmes s&ournant dans une
institution deviennent victimes d' abus sexuels. Lamoitié d’ entre elles plus d’ une fois! Il y a8 ans, aNew York,
un programme a été lancé pour prévenir et enrayer la maltraitance d’ enfants handicapés physiques jusqu’a 18
ans. On a aors constaté que 83% des filles handicapées étai ent abusées sexuellement, contre 33% des filles
valides. Heureusement, les Etats-Unis ne sont pas la Belgique, maisici également les chiffres sont alarmants: la
Néerlandaise, Nel Draier a constaté que sur toute la population hollandaise 1 sur 6 a7 filles étaient victimes
d’abus avant leurs 16 ans et cela par un proche. Des chiffres spécifiques a propos de filles et femmes
handicapées font défaut. La seule chose dont nous sommes certains, est que le nombre de victimes sera plus
élevéquelsur6a’.
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Je disaistout al” heure qu’ un handicap rend quelqu’ un plus vulnérable. Ceci est encore apparu dans les chiffres
de New York. Jaimeraistraiter ce probléme plus en détail, car cette plus grande vulnérabilité a plusieurs causes.

Primo — et ceci vaut surtout pour les personnes handicapées de naissance — elles sont souvent surprotégées. Elles
n’ont jamais— sinon trop tard — appris a dire « non ». On attend d’ elles qu’ elles soient sages et qu’ elles disent
merci. De cefait, les enfants, mais également de nombreux adultes, ne reconnaissent pas a temps les situations
dangereuses et ne savent donc pas réagir de la bonne maniére. Elles ne résistent pas ou pas assez, ont honte de la
violence dont elles ont été victimes et se sentent coupables parce qu’ elles n’ont pas pu se défendre.

Une deuxiéme cause est |a dépendance d’ aides. Souvent cette aide consiste en quelques attouchements
fonctionnels, qui sont désagréables, maisindispensables. L’ on a appris a accepter ces choses, et par cefaitI’on
ne se rend compte que trop tard que quelqu’ un abuse. Par exemple, il est trés facile d’ étre déplaisant envers
quelqu’un qui a besoin d’aide pour se laver ou s habiller. Pour un soignant il est facile de menacer : « Tu tetais!
Oujenet'aideplus! »

Troisiémement, I'isolement joue un réle important : beaucoup d’ entre nous ne savent pas quitter leur domicile
sans aide, ou encore |’inaccessibilité des transports publics rend impossible d'aler porter plainte auprés de la
police. Non seulement |es transports en commun sont rarement accessibles, mais aussi la plupart des bureaux de
police et les tribunavix sont inaccessibles. L’ accessibilité des points de ralliement, des maisons d’ accueil, des
cabinets médicaux laisse souvent adésirer. S'il setrouve parmi vous dans |a salle des personnes qui S occupent
de I’ accessibilité, voici un chaleureux appel avotre collaboration ! Et il n'y apas que I'inaccessibilité physique.
Extériorisez donc ce que vous avez di subir lorsque vous ne parlez que difficilement!

Quatriemement, |es personnes actives dans les domaines d’ aide aux victimes, les policiers et |es avocats n’ ont
pas | habitude de rencontrer des personnes handicapées. Leur géne les effraye et leur donne des préugés. De ce
fait, ils n"accordent souvent que peu d’intérét aux plaintes en abus sexuels. Ils considérent les femmes

handi capées comme des étres asexués, qui n‘ont pas d’ attrait physique et qui par conséquent ne peuvent pas étre
victimes de violence sexuelle. Et quelqu’ un qui est lourdement handicapé moteur et/ou qui parle difficilement

N’ est-il pas sans doute également handicapé mental ?

Tous ces obstacles font que les victimes avec un handicap ne portent plainte que rarement. Ceci nous mene dans
un cercle vicieux: parce qu'il n'y aque peu de plaintes, le probleme reste insoluble. Dans |’ aide aux victimes de
tout genre, I’ on ne pense pas aux personnes handicapées, ce qui donne la possibilité a ceux qui commettent de la
violence sexuelle envers les handicapées de continuer impunément leurs comportements répugnants.

Je ne peux conclure mon introduction que par un pressant appel a toutes les victimes handicapées. de gréce,
rompez le silence. Non seulement vous en tirerez parti, mais vous aiderez également |es autres.

Maltraitance de lafemme: qui est en fait handicapé? An Sterkens
Commengons par nous débarrasser de quel ques malentendus en ce qui concerne la maltraitance.

1. Lamaltraitance est bien plus que ce seul coup subi dans un moment d’impuissance, de chagrin ou de colére.
La maltraitance est souvent expliquée de cette maniere, mais laréalité est autre. La maltraitance enverslafemme
résulte d’ un déséquilibre de puissance de plus en plus grand; |e déséquilibre génére une violence toujours
croissante au niveau psychique, physique et sexuel.

2. Lamaltraitance sévit partout dans toutes les couches de la population, dans tous les rangs, aisés ou non, et
partout dans le monde. Moi-méme fus aussi victime de maltraitance malgré mon dipléme d’ assistante sociale.
Précisons que je ne marche pas avec des cannes par la suite d’une maltraitance, mais ala suite d’ une intervention
chirurgicale fautive.

3. Lafemme maltraitée n’'est pas un étre faible. Celle qui survit apréstout ce qu’ elle add subir est de toute
fermeté. Elle n' est pas a sa place dans la psychiatrie. Il est vrai qu’ une maltraitance continue finit par rendre ses
victimes, surtout les enfants, handicapés psychiques. La violence incessante sape leur confiance ala base et rend
négative I'image qu’ elles ont d’ elless-mémes. Elles auront de plus en plus difficile de nouer des relations
équilibrées. Finalement, elles tomberont d’ une relation de violence dans |’ autre.
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Lagrande question qui se pose est celle de découvrir les causes profondes du déséquilibre de la puissance. De ce
dont je viens de parler, il est bien évident que les expériences de jeunesse tant de I’ auteur de |’ acte que de la
victime, jouent un réle important. Mais ce n’est certainement pas tout. L’ entourage socia et culturel joue un réle
non moins important. Ainsi, les hommes jouissent d’ un plus grand pouvoir de décision que les femmes, non
seulement sur le plan socio-économique, mais souvent aussi atitre individuel. C’est un déséquilibre de force
profondément ancré. On accorde encore toujours moins d’importance al’ opinion d’ une femme qu'acelled un
homme. Les postes avec un grand pouvoir de décision sont encore toujours occupés par des hommes. Il y aladu
pain sur la planche pour le Ministre de I’ Egalité des Chances! Bien qu'il y ait dans de nombreuses familles des
relations de pouvoir en équilibre, il arrive toutefois que I' homme se considéere souvent comme le chef de famille
et que lafemme de par son éducation estime que |’ épouse idéale est celle qui s efforce a satisfaire tous les désirs
de son mari. Et ains cette femme transmettra cette maniere de voir a ses enfants ... et le déséquilibre du pouvoir
persistera.

Nous appelons pareill e attitude de soumission, de la violence structurelle. Cette violence structurelle se
manifeste e.a. en chances amoindries au marché du travail, en salaire inférieur pour un travail identique, en
moins de possihilités de promotion et de participation aux décisions palitiques, et finalement en dépendance
financiére. Laviolence structurelle n’ augmente pas seulement le risque d'aboutir a une relation violente, mais
elle diminue auss la possibilité de s en échapper.

Une autre forme de violence qui survient souvent est celle de la violence psychique. Citons les humiliations, les
injures, la critique incessante, I'interdiction d'avoir des contacts avec lafamille, les contrdles, la destruction
voulue d’ effets personnels, les menaces au couteau, et celles de mutilation ou d’ assassinat. Le fait de ne pouvoir
estimer ces menaces aleur juste portée, occasionne une crainte permanente. Cette forme de violence ne laisse
pas de traces visibles, mais dans beaucoup de cas elle est plus profonde que toute autre maniére de maltraitance.
La soumission psychique ne cesse a aucun moment. De jour en jour, |’ auteur garde sa victime sous son emprise
et détruit aterme totalement I'image que lafemme ad’'elle-méme. L’ on voit souvent que ce genre de violence
psychique débute par exemple aprés que la femme soit devenue handicapée des suites d’ un accident de la
circulation.

Laviolence physique, telle que le fait de frapper, de donner des coups de pied, de jeter hors du lit, d’ étrangler, de
blesser au couteau, d’ obliger aux actes sexuels, de briser des membres, est |a fagon la plus connue de
maltraitance parce que les effets en sont généralement clairement visibles. Un conflit manifeste ne précéde que
rarement la violence physique. Le plus souvent une futilité est al’ origine, par exemple le repas qui n'est pas prét
atemps. La personne qui subit la violence physique doit généralement aussi supporter une violence psychique.
Un nombre croissant de femmes gardent de la maltraitance également un handicap physique.

Tant lafemme maltraitée que |’ auteur taisent tres longtemps la violence. Lafemme d’ une part parce qu’elle a
honte — elle ne réussit pas a dével opper une relation en harmonie — mais d' autre part parce que son mari I'isole,
lui enléve la possibilité d avoir des contacts avec les amis, lafamille et qui encore. En dehors de lamaison, il se
comporte en général de facon trés galante, ce qui fait croire a son épouse qu'il I’aime encore. Car ils se sont
choisis parce qu'ils s aimaient, n’ est-ce pas ? Cette réputation rend fort difficile d’aler dire a son entourage: « il
me maltraite ». Laréalité ne se dévoile souvent qu’ aprés une situation de crise: avant celalafemme adéja
supporté bien des choses et déplacé sans cesse les bornes. Aprésle premier coup, €lle s'est peut-étre dit: « S'il le
fait encore une fois, je M’ en vais », mais apres ce premier coup il s'est montré si repentant, si gentil, qu’elle est
restée.

Que faisons-nous au sein de notre a.s.b.l. lorsgu’ une femme vient nous demander de |’ aide? Nous débutons par
croirelavictime. C'est le début de I’ assimilation, le premier pas vers le rétablissement d’ une confiance de base
qui était fortement ébranlée. Notre expérience nous montre d' ailleurs que dans 98 % des cas |e récit de lafemme
est véridique! Nous I’ aidons alors a porter plainte. Pas a pas nous lui rendons une image positive d’ elle-méme.
Ses enfants doivent également étre encadrés, car aforce d’ avoir été témoins de violences dans le cadre familial,
ils ont perdu leur enfance et ont développé un sentiment de responsabilité exagéré. Les réactions de leur maman
sont souvent difficiles a comprendre: un moment elle est terrifiée et dit que papa est un mauvais homme et

I’ autre moment il est a nouveau un bon pére lorsqu’il promet de s'améliorer et redevient correct et aimable. Un
certain jour ils doivent fuir papaet I'autre jour ilslergjoignent ...J al suivi et entouré personnellement de
nombreuses femmes et leurs enfants. Une téche difficile, mais qui en vaut lapeine. Ja vu nhombre de femmes
fortes se redresser et ressusciter du fond de leur humiliation ... Les témoignages de quelques-unes d’entre elles
ont été rassembl és dans un ouvrage que nous avons intitulé « Om de lieve vrede » (pour lapaix qui m'est s
chére). C'est un ouvrage alire! Voustrouverez de plus amplesinformations sur ce théme dans notre brochure :
«Wie zwijgt, wordt niet gehoord » (Qui garde le silence, n’ est point entendu).
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Déposer une plainte auprés du tribunal: possibilités et difficultés Wendy Verhaegen

Expliquons d'abord la tache du Procureur du Rai, telle étant sa dénomination officielle. Le Procureur oeuvre aux
intéréts de la communauté. 1| est aidé dans cette mission par ses substituts et doit, parmi d'autres taches,
examiner chague plainte recue afin de constater sil y a des raisons de poursuivre |'auteur de I'acte qui adonné
lieu alaplainte. Sil semble que cet auteur est sujet a poursuite, il seraintenté en justice. Au cas opposg, le
dossier est uniquement enregistré, puis classé sans suite.

L'auteur d'un acte peut étre poursuivi en justice si les 3 conditions suivantes sont remplies:
- Son acte est délictueux

- Sonidentité est connue

- Il existe suffisamment d'indices de sa culpabilité

Si I'une de ces conditions n'est pas remplie, la plainte est classée sans suite.

Lejuge, qui estime que |'auteur de I'acte est coupable, ale choix entre quatre sortes de peines:

- Laconciliation: I'auteur et sa victime cherchent ensemble comment I'auteur peut réparer sa faute
- Lapeine dternative

- Lapeine de prison conditionnelle

- Lapeinede prison

L'on dit que les plaintes sont presgue toujours classées sans suite. Jai vérifié cela. Me basant sur les plaintes

rentrées en I'an 2000 al'arrondissement d'Anvers, je suis arrivée au résultat suivant:

- Nombretotal de plaintes enregistrées. 78.000

- dont classées sans suite: 55.000

- Raison principale de ce grand déchet : Soit I'auteur n'est pas connu, soit il y a mangue de preuve.

- Raison principale pour le classement sans suite des plaintes traitant de violences au foyer: Absence de
preuves.

Pour les victimes de violences au foyer, j'admets que ce résultat est fort frustrant. Mais sil y a manque de
preuves, que pouvons-nous faire? Notre systeme de Droit est tel que lafaute de I'auteur de I'acte doit étre
démontrée avant que ce dernier ne puisse étre condamné. Voila ce qui est e plus honnéte. Supposez en effet que
I'on puisse condamner quelqu'un simplement sur base d'une plainte a son égard, il n'y aurait plus aucune
honnéteté dans le Droit!

Par contre, je donne volontiers ces quelques indications pour rassembler des preuves:

- Letribunal admet aussi destémoinsindirects. Ce sont des personnes qui n‘'ont pas vu commettre le méfait,
mais auxquelles la victime araconté ce qui sest passé. Je réitereici I'appel qui a été lancé dans
I’introduction: ne restez pas enfermé en vous-méme par ce qui vous est arrivé, mais faites le savoir a
autrui!!!

- Letémoignage d'un psychiatre est également admis. Si celui-ci déclare avoir examiné le coupable présumé
et estime que ce dernier est en effet en état de commettre le méfait en question, ceci est une preuve valable.

- Est également valable le témoignage d'un autre médecin qui déclare que les blessures peuvent étre la suite de
violences.

An Sterckens veut cependant ajouter a cela: N'attendez pas de votre médecin de famille, qu'il mette unetelle
constatation par écrit. 11 n'osera pas. Prenez un médecin gque le coupable ne connait pas et demandez a ce
médecin qu'il garde sa déclaration écrite dans ses archives. Ne la gardez pas vous-méme.

Une preuve ne doit pas étre irréfutable. Les textes deloi disent que le juge « doit avoir le sentiment » que la
plainte est « suffisamment prouvée » au moment de pouvoir condamner quelqu'un. 1l n'est pas écrit que la faute
doive étre prouvée a 100%.

Il est également important que les victimes sachent qu'elles ont plusieurs possibilités de déposer une plainte;

- Céui qui n'est pas en mesure d'aller lui-méme au tribunal peut introduire une plainte par écrit ou demander
de l'aide au Service du Tribunal Accueil des Victimes. Un délégué de la police vient alors chez lui ala
mai son.

- LeService Accueil des Victimes peut aider arédiger la plainte, soutient a chague moment de la procédure,
fournit de I'information et peut éventuellement procurer de |'assistance.

- Un handicapé mental peut demander a des amis de déposer plainte.
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Actions de Perséphone Ann Van den Buys

En guise defin, je désire encore vous faire part de ce que nous avons fait et faisons encore a Perséphone pour le
probléme de la violence envers les handicapées. Bien slir nous prétons oreille aux victimes, mais notre action ne
s arréte pas |, puisque nous travaillons aussi a sensibiliser et a défendre leurs intéréts. Perséphone venait a peine
d’ étre fondée que déga nous étions confrontées a la problématique de la violence.

En 1996 nous apprenions le récit d’ une dame en chaise roulante qui devait étre accueillie d’ urgence dans une
maison refuge. | apparut alors que dans toute la province d’ Anvers, aucune maison de refuge n’ était en mesure
d’ héberger une utilisatrice de chaise roulante. Faute de cela, ladame a d{i rester chez elle. Nous avons commencé
alors a écrire atoutes les maisons d’ accueil et de refuge de toute la Flandre pour attirer leur attention sur la
nécessité de I’ accessihilité de leurs établissements aux chaises roulantes. Quelques-uns nous ont répondu

d’ emblée qu'ils avaient déja di refuser des femmes parce que leur maison n’ était pas en état de recevoir les
fauteuils roulants. Un seul établissement - vous entendez bien - un seul nous a répondu que chez eux il n'y avait
aucun probléme pour I’ utilisation de chaises roulantes.

Cing ans plus tard, nous nous sommes demandé si cette situation s’ était améliorée. A lami 2001, nous avons
recontacté toutes ces maisons d’ accueil et de refuge en Flandre avec priére de répondre a une série restreinte de
guestions. Nous désirions non seulement apprendre Si ces maisons pouvaient déja— ou pas encore — héberger des
utilisatrices de chaises roulantes , mais encore si elles voulaient — ou pouvaient — faire les adaptations nécessaires
aleur maison, éventuellement avec la subvention de la Communauté flamande. Vingt-quatre des trente-quatre
maisons (soit plus de 70 %) ont rempli notre questionnaire! En voici les résultats:

Nombre de questionnaires envoyés 34
Nombre de réponses 24
Ont déja di refuser (une ou plusieurs fois) des utilisateurs/trices de fauteuils roulants
oui 10
N’ont pas d( refuser ces utilisateurs de fauteuils roulants, car leur maison est (assez) 4
accessible
N’ont jamais regu pareille demande 8
N’ont pas répondu a notre demande 2
Transformation/Déménagement :
en projet ou en exécution 5
impossible sans subventions 12
pas nécessaire, hotre maison étant accessible ou quasi 4
n’ont pas répondu ala question 3

Une précision : lamaison est « accessible ou quasi » signifie que 3 maisons sur les 4 peuvent accueillir un(e)
utilisateur/trice de fauteuil roulant, alors que la quatriéme maison est accessible en ce qui concernel’entrée et la
toilette, mais n'a pas la possibilité de douche ni de logement.

Une maison de refuge qui n’a encore jamais eu de demande dans ce sens, pense qu’il n'y a pas ou peu de
demandes parce que I’ on suppose qu'il n’existe pas de maisons accessibles, mais que pourtant ces derniéres sont
bien nécessaires.

Tout al” heure nous remettrons le résultat de notre enquéte a Mme la Ministre Mieke Vogels, en la priant bien
entendu de rendre I’ accessibilité exigeable et celaa un prix abordable.

Nous nous occupions et hous occupons toujours de prévention de la violence. En 1997 nous avons demandé a
Refleks, une organisation donnant des entrainements de résistance morale et d’ autodéfense, de mettre au point
des techniques spécifiques pour femmes handicapées physiquement. Ce qui fut mis au point! Avec la
collaboration de Refleks et de KV G, une organisation flamande pour la défense des intéréts des handicapés, nous
avons déja organisé par deux fois de telles séances d’ entrainement. Si la demande est suffisante, nous en
organiserons encore d’ autres, éventuellement méme pour handi capées mentales.

Nous espérons ainsi - et auss al'aide de cet atelier - apporter notre pierre al'édifice pour réduire une fois pour
toutes le probleme de la violence al'égard des femmes handicapées.
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Questions des auditeurs
1. Peut-on rester anonyme en tant que victime?

Réponse de Wendy: Non. Un témoin peut rester anonyme, mais une victime ne le peut. Il n’est pas possible
d’introduire une plainte sous le couvert de |’ anonymat.

2. Unjour j'ai introduit une plainte. Comment puis-je savoir si le coupable a été condamné?

Réponse de Wendy: Vous pouvez demander le numéro du dossier ala police. Votre dossier au Tribunal se
retrouve facilement ainsi. Vous avez le droit de consulter ce dossier, maisil faut introduire une demande au
préalable.

3. Une mére qui décide de s en aller avec |les enfants pour des raisons de sécurité fait mieux de suivre une
procédure déterminée. Pouvez-vous nous en donner |e déroulement pas a pas?

Réponse de Wendy:

ler pas: aller déclarer ala police que vous partez et emmenez les enfants.

2e pas: se chercher un avocat (éventuellement un avocat plaidant pro Deo).Le juge vous donne alors

I’ autorisation de partir.

Alternative pour le 2e pas: vous vous rendez au Juge de Paix. Celui-ci peut décréter rapidement des mesures
temporaires.

4. Une jeune fille handicapée mentalement habite dans une ingtitution; elle est violée par un éducateur. Pour sa
propre sécuritéil vaut mieux changer d’ établissement. Maisil y a un grand manque de possibilités d' habitation
pour handicapées mentales. La jeunefille est-elle alors condamnée a rester dans son établissement?

Réponsed’Ann VdB : Il est vrai qu'il y ace grand mangue de possibilités de logement pour handicapées
mentales. La question est toutefois: est-ce lajeune fille qui doit quitter? Faire partir I’ éducateur me parait une
bien meilleure solution! N’ est-il pas qu’ on peut le licencier?

Réponse de Wendy : En effet. Je cite un exemple semblable. Nous avons regu a un certain moment une plainte
d’unejeune fille allochtone viol ée par son enseignant. Elle avait raconté ce fait a plusieurs amies. Le fait que les
témoignages des amies étaient en concordance exacte constituait une preuve tres forte. L’ enseignant a été
reconnu coupable et licencié.

5. Votre introduction avait mis fortement I’ accent sur la grande vulnérabilité des femmes handicapées. C' et fort
peu encourageant pour se faire une bonne idée de soi-méme!

Réponse d’Ann VdB : Je suistout afait d’accord. Mais d'un autre cbté, une femme avertie en vaut deux (ou
trois?). Une femme qui se rend compte qu’elle sera une victime plus facile, peut faire en sorte qu’elle puisse
mieux se défendre. On peut apprendre a se faire respecter. J avais signalé que nous avons déja organisé deux
séances d’ entrainement al’ autodéfense; s'il y a suffisamment de demandes, nous en organiserons encore. En
plus, s'il est vrai qu’ un handicap vous rend plus vulnérable, il est également vrai que votre handicap vous donne
auss certains avantages. S'il faut se défendre, un fauteuil roulant, une canne, méme une canne blanche peuvent
étre des armes excellentes! Celui (ou celle) qui est handicapé(e) uniquement des membres inférieurs dispose en
général d'une force phénoménale dans | es bras. Quelques coups de poing bien envoyés ne manqueront sirement
pas leur effet. Une femme qui est en mesure de se défendre ainsi, N’ aura méme plus besoin de montrer e poing.
Le mal intentionné qui se rend compte qu’il aura des problémes avec sa victime, seretirera, cherchant plutét une
victime plusfacile.
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Deuxieme partie: "Dossier sur l'inaccessibilité des maisons de
refuge”

Ebauche du probléme

Supposez que vous étes assis dans un fauteuil roulant et que vous devez gagner rapidement une maison refuge.
Mal vous en prendra, car les maisons refuges qui peuvent héberger des personnes en fauteuil roulant sont rares.
I est méme probable que dans votre provinceil n'y en ait aucune. Vous n’ aurez d’ alternative que de rester dans
votre maison.

En 1996 ce cauchemar devint réalité pour une femme de la province d’ Anvers. Le groupe Perséphone n’ existait
que d'un an lorsqu’il apprit ce drame et se mit aussitét a écrire atoutes les maisons de refuge et d’ accueil dela
Flandre entiére. |1 apparut mal heureusement que I’ accessibilité de toutes ces maisons était franchement
misérable.

Cing ans plustard, alami 2001, Perséphone, se demandant si lasituation s’ était améliorée, avait consulté a
nouveau lesdites maisons. Le résultat était resté tout aussi pitoyable. Le probléme ne peut étre résolu qu’ avec des
subventions de I’ autorité.

Perséphone atransmis le dossier lors de la Journée de la Femme 2001 & Mieke Vogels (a ce moment Ministre
flamand du Bien-étre, de la Santé et de |’ Egalité des Chances). Elle nous a écoutés avec attention et nous promit
de s occuper rapidement du probléme. Depuis 2002 nous suivons réguliérement les activités de son cabinet.
Lettre de 1996 a toutes les maisons refuges et d’accueil dela Flandre

Anvers, 4 juin 1996

Madame, Monsieur,

Nous avons appris récemment le récit d’ une femme qui voulait avoir accés a une maison refuge, ce qui lui fut
refusé. Laraison? Lafemme se déplacait en chaise roulante; il lui était impossible de monter un escalier normal.
Personne n’a pu lui offrir une chambre aloger. Situation pénible n’ est-ce pas?

Puisqu'il n’est pas impensable que pareille situation se représente encore al’ avenir, nous voudrions vous faire
guelques propositions d’' adaptations a votre maison, sans nécessiter de grandes dépenses. Des propositions pas
trop chéres puisgu'elles ne sont pas nécessaires. D'ailleurs, ce serait dans votre avantage si I'on parle de (votre)
approche humaine. Serait-il possible d’aménager une chambre au rez-de-chaussée? Avec lavabo? En aplanissant
les seuils génants pour |e passage de fauteuils roulants?

Ce serala seule fagon de rompre ce cercle vicieux qui établit que les handicapés, n’ ayant pas |’ acces, ne
participent pas alavie commune, et parce qu’ils ne participent donc pas a cette vie en commun, il n’y a aucune
nécessité de réaliser une meilleure accessibilité.

Meilleures amitiés,
Pr. Perséphone

Ann Van den Buys
Lettre de I’année 2001 aux mémes maisons de refuge et d’accueil

Anvers, juillet 2001

Madame, Monsieur,
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En 1996 nous avions appris le déplorable récit d’ une femme qui voulait avoir acces a une maison refuge. Comme
elle se déplacait en chaise roulante, il apparut que dans I’ entiéreté de la province aucune maison ne pouvait
I” héberger a cause de cette chaise roulante! Ladite femme fut obligée de rester dans sa maison.

En notre qualité de société s’ occupant de la défense des intéréts des femmes handicapées, nous estimions qu’il
était de notre devoir d’ écrire a toutes les maisons refuges et d’ accueil de Flandre afin d' attirer leur attention sur

I’ accessibilité de leurs maisons. Des réponses que Nous avons regues a ce sujet, il apparut que certaines de ces
maisons avaient déja ddi refuser des handicapées en chaise roulante non pas par manque de place, mais par défaut
d’ accessibilité. Quelques maisons nous promirent de tenir compte de ces handicapé(e)s en chaise roulante, lors
de prochains aménagements. Une seule maison nous a dit que chez elleil n'y a aucun probleme d’ accés a cet
égard. La Flandre ne disposait-€elle donc que d’ une seule maison accessible?! Fort peu sur une population de prés
de 6 millions d’ habitants.

Nous nous demandons cing ans plustard si la situation s'est améliorée. C'est laraison de cette nouvelle missive.
Pourriez-vous prendre le temps de remplir le questionnaire ci-joint? Un "oui" ou un "non" suffisent. Nous
voulons faire usage du résultat obtenu pour permettre aux autorités de nous aider a chercher une solution.

Merci d'avance pour votre obligeante collaboration.

Meilleures amitiés,

Ann Van den Buys
Présidente de I'ashl Perséphone

Questionnaire

Nom de la maison (facultatif):

Nous avons déja di refuser des personnes en chaise roulante parce que notre maison n'y est pas adaptée: ......

L es personnes en chaise roulante ont acces a notre maison

- al'intérieur: ....... (Y at-il des pentes?
Les portes sont-€lles suffisamment larges?)
- alatoilette: ....... (Laporte est-€elle suffisasmment large?

Y at-il suffisamment d'espace pour le fauteuil roulant a coté du WC?)
- aladouche: ......

Y at-il une chambre de prévue pour une personne en fauteuil roulant; ......
- au rez-de-chaussée: ......

-aléage: ........ (Y at-il un ascenseur suffisasmment large?)
Nous pourrions accueillir une personne en fauteuil roulant en faisant quelques aménagements: ......
Il nous faudrait des subventions pour ces aménagements: ... ...

Remarques 0U SUGQESLIONS BVENTUEIIES: ... .. i. it ee e et e et e e e et et e e et e e e e e e e reeaee s
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Lettrealaministre flamande M me Mieke Vogels

Anvers, le 11 novembre 2001

Madame la Ministre,

Dans une premiére action épistolaire, nous avons demandé a toutes |es maisons refuges et d' accueil de Flandre s
elles pouvaient héberger des utilisateurs/trices de fauteuils roulants. Une seule (1) maison d’ accueil nous répondit
positivement. N’y avait-il donc qu’ une seule maison d’ accueil accessible en notre Flandre comptant prés de 6
millions d’ habitants?! Notre lettre ' était cependant point exigeante : nousy avions suggéré quelques
aménagements payabl es.

A présent, cing ans plustard, nous désirions savoir s la situation s était améliorée. Nous nous demandions en
outre si des subventions pour aménagements pouvaient réellement aider. Cet été nous avons a nouveau envoyé
un questionnaire, atitre d’ enquéte, a toutes les maisons d' accueil et de refuge de Flandre.

Les résultats chiffrés en sont éloquents:

Nombre de questionnaires envoyés 34
Nombre de réponses 24
Ont déja di refuser (une ou plusieurs fois) des utilisateurs/trices de fauteuils roulants
oui 10
N’ont pas d( refuser ces utilisateurs de fauteuils roulants, car leur maison est (assez) 4
accessible
N’ont jamais regu pareille demande 8
N’ont pas répondu a notre demande 2
Transformation/Déménagement :
en projet ou en exécution 5
impossible sans subventions 12
pas nécessaire, notre maison étant accessible ou quasi 4
n’ont pas répondu ala question 3

Une précision: lamaison est "accessible ou quasi” signifie que 3 maisons sur les 4 peuvent accueillir un(e)
utilisateur/trice de fauteuil roulant, alors que la quatrieme maison est accessible en ce qui concerne I’ entrée et la
toilette, mais n'a pas la possibilité de douche ni de logement.

Voici d autre part une remarque d’ une maison refuge qui n’eut jamais de demande de la part d’ une personne en
chaise roulante: "Il y a sans doute si peu de demandes parce que |’ on sait que hos maisons ne sont tout de méme
pas accessibles. La nécessité d’ accueillir des handicapés dans des moments critiques doit cependant exister avec
certitude”.

Les handicapés sont des victimes plus faciles que les personnes valides, et cela pour plusieurs raisons:

- ilsont besoin d'aide, ce qui lesrend extra vulnérables

- ils sont souvent laissés dans I’ ignorance et sont souvent protégés outre mesure; ains ils reconnaissent trop tard
les situations dangereuses

- ils ont plus de peine aintroduire une plainte

- leur accusation est crue rarement

Conclusion:
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Sachant que les handi capés constituent des victimes plus faciles, et nous basant sur les chiffres cités ci-devant,
nous demandons avec insistance qu'il vienne rapidement un réglement de subventions stimulant fortement les
travaux d’aménagement visant a améliorer |’ accessibilité des maisons refuges.

Il nous plairait d’ étre tenues au courant de |’ évolution du présent dossier.

Dans |’ attente d‘ une réponse rapide et positive, nous vous en remercions deés a présent
et nous vous prions d’ agréer, Madame la Ministre, nos sal utations distinguées.

Ann Van den Buys
Présidente de I'ashl Perséphone
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Des petits pas dansla bonne direction

En mai 2002 nous avons rendu visite au cabinet de Mieke Vogels pour lui rappeler ses promesses. Nous avons
également essayé de connaitre clairement la responsabilité politique concernant les maisons refuges. Sagit-il de
bétiments publics? En février 2003 (!) nous avons finalement recu une réponse du VIPA (Fonds d'infrastructure
affectée aux matiéres personnalisables): “Depuis 2 ans, nous avons un budget pour soutenir entre autres les

mai sons refuges dans leurs travaux de transformation. Si une maison refuge est un bétiment public ou non, ne
changerarien. Nous accordons seulement des subsides si I'accessibilité pour des personnes handicapées
saméliore suffisamment.” C'est évident que cette réglementation est un pas dans la bonne direction. Pour
examiner |'effet de cette réglementation, nous avons réalisé une nouvelle enquéte aupres des maisons d'accuell et
de refuge en 2006.

Diverses maisons qui répondirent al'enquéte en 2001 ne I'ont plus fait en 2006. Nous pouvons donc seulement
espérer que les 5 qui voulaient rendre leurs maisons plus accessibles ont pu le faire effectivement. |l est clair
guil y en aencore toujours trop, a savoir plus que lamoitié (1), qui doivent refuser des utilisateurs/trices de
fauteuils roulants.

Nombre de questionnaires envoyés 42
Nombre de réponses 20 (*)
Ont déja di refuser (une ou plusieurs fois) des utilisateurs/trices de fauteuils roulants
oui 11
N’ont pas d( refuser ces utilisateurs de fauteuils roulants, car leur maison est (assez) 3
accessible
N’ ont jamais recu pareille demande 5
N’ont pas répondu a notre demande 0
Transformation/Déménagement :
pas d'option 5
planifié ou en exécution (avec subsides) 5
pas encore planifié 2
pas nécessaire, notre maison étant accessible ou quasi 3
n’ ont pas répondu ala question 4

(*) une maison a répondu qu'ils ont regu une autre fonction.

Le CTPA (Centrum voor Toegankelijkheid van de Provincie Antwerpen, centre pour I'accessibilité de la
Province d'Anvers) a organisé une journée d'étude en avril 2006 autour de I'aménagement du territoire et
I'accessibilité dans les communes. Perséphone sy est rendue et a de nouveau mis le point sur I'importance de
I'accessibilité des maisons de refuge et autres centres d'accueil de crise. Diverses personnes présentes ont fait
savoir que laremarque avait été notée.

Perséphone asbl Violence al'égard de femmes handicapées p15
Mai 2008



Troisieme partie: "Femmes handicapées, victimes de violence:
Comment y remédier?”

Résume de la conférence européenne
tenueles 16, 17 et 18 novembre 2001 en Italie dans le cadre du projet Daphné

Ou et quand survient la violence?
a) Laviolencedechaquejour

A premiére vue, il semble exagéré de prétendre que les femmes handicapées sont confrontées quotidiennement a
laviolence. Mais si |’on songe a ce que la violence peut survenir a différents niveaux, on constate que c'est la
réalité.

Le premier niveau est celui de lavisibilité. Etre visible signifie étre reconnu en tant que personne. Avoir la
chance d’ étudier, de travailler, de fonder une famille, de pouvoir entretenir des contacts sociaux. La société ne
peut/ne veut étre consciente de ce que les femmes handicapées peuvent jouer dans tous ces domaines un role a
part entiére et par conséquent les exclut.

Le chémage cause une dépendance plus grande et mene alaviolence. Les employés disposant d’ un contrat sont
en général des hommes. Et cette différence est en croissance! Les quotas, la discrimination positive et les
entrainements aux emplois peuvent freiner cette croissance.

Une femme doit étre belle et charmante; une handicapée est donc considérée comme un "échec”, un étre asexué
au corpsimpersonnel. Abuser de pareil corps: ce n’est donc passi grave, n'est-ce pas? Et cette personne peut-
elle donc fonder un foyer? Difficilement, surtout parce que, en plus de son handicap, il y a son entourage qui

S oppose sérieusement. | y a beaucoup moins de meres handicapées que de péres avec un handicap.

Quotidiennement les femmes handicapées, tout autant que leurs collégues masculins, sont confrontées ala
mauval se accessibilité des bétiments.

Si nous prenons en considération la Politique de I’ Egalité des Chances, nous remargquons que pratiquement
jamaisil n’est prété attention aux femmes handicapées en particulier. Les mesures prises en faveur des
handicapés ne mentionnent jamais explicitement les femmes qui sont a nouveau devenues invisibles: on pourrait
déduire des diverses notes d'orientation rédigées qu'il n’existe pas de femmes handi capées!

b) Laviolencedansles établissements

Dans les établissements, les homes, les ateliers protégés, I'on s occupe en général des gens d’ une maniére tres
paternaliste. Ainsi ils sont réduits au silence. Voila encore une forme de violence. Dans une telle ambiance, I’on
n'est jamaisloin de |’ abus sexuel. Si vous avez I habitude d’ étre lavée et habillée par d’ autres gens (sans que
celles-ci se donnent |a peine de fermer la porte de votre chambre), si ces gens décident des moments auxquels
vous vous levez, vous mangez et allez dormir, si ces gens examinent et touchent votre corps "pour votre bien-
étre", sans que quelqu’ un ait jamais demandé votre autorisation, alors I’ abus sexuel par celui qui vous soigne,
n'est plus qu’un "petit pas en avant”.

Si vous étes handi capée depuis votre enfance, il y a beaucoup de chances que vous n'ayez jamais eu d’ éducation
sexuelle. Si alors vous comprenez que ce qui vient de vous arriver, est un réel acte d’ abus sexuel, avec qui
pourrez-vous en parler? Dans I’ intérét de la "renommée de I'établissement”, on vous prierade vous taire. En
parler avec un autre soignant n' est pas sans risques. Supposez qu'il se range du coté de son collegue, alors quoi?
I'y aun besoin urgent d'un service d'aide a ces victimes, aide qui soit externe et indépendante.

c) Laviolencealamaison

"Tu netrouveras jamais de mari ! Quel homme s'intéresserait donc a une handicapée?’ Voila un genre de
remarques que les femmes handicapées ont a subir fréquemment dans leur famille. Finalement, ellesy croient
ellessmémes. Elles haissent leur propre corps et s en distancient. Leurs familles les privent souvent de tout droit
alasexualité. Méme si ces femmes réussissent a se faire une belle relation, leurs parents maintiendront cette
image asexuée qu'’ils ont de leur fille. "Comment? Tu prendrais la pilule? Mais qu’en ferais-tu?' C'est la
réplique que de nombreuses femmes handicapées ont recue de la part de leur mére.
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S'installer en autonomie avec I’ aide d’ assistant(€)s que tu engages toi-méme est une formule qui entre lentement
en vogue. Cette formule a des avantages manifestes. tu choisis toi-méme tes assistants et Sils ne satisfont pas, tu
les congédies. Ainsi, ils ont peu de chances d’ abuser de leur pouvoir. Néanmoins, la réalité montre que dans ces
situations |’ abus de pouvoir peut encore survenir. Un exemple: une assistante intercalait une pause pour fumer
une cigarette entre le moment de I’ aide a sortir de la baignoire et celui de sécher. Une autre assistante prit
I"initiative de régler des travaux de réparations. D’ autre part, il n’est pas si simple de congédier un(e)
assistant(e). Le Tribunal du Travail est plus tenté d' accorder crédit au récit de |’ assistant(e) qu’a celui de
I’employeur handicapé. La cause de ces problémes réside dans le fait que beaucoup de handicapés ont trop peu
d’ expérience pour assumer le réle d’ employeur. La société en général ne les considéere pas comme des
employeurs.La solution en est toujours laméme: s entrainer a se défendre, a se défendre, a se défendre!

d) Violencedelavieprivée

Qui ne peut se laver ni s habiller tout seul, peut rarement jouir de la quiétude et de I’ intimité de ces moments.
Les aides se voient attribuer réguliérement d’ autres patients, disposent de peu de temps, ne se donnent pas la
peine de fermer la porte, etc.

Lavisite au gynécologue n’ apporte aucune intimité. La stérilisation et I’ avortement sont souvent imposés aux
femmes handicapées, alors qu’aleurs consoeurs valides le médecin, au contraire, déconseille la stérilisation. I
est nécessaire de pouvoir prendre en toute quiétude de pareilles décisions lourdes de conséquences, dans le
respect de |’ opinion personnelle de lafemme.

€) Lessatistiques

Laviolence croissante al’ égard des handicapés a fait croitre I’idée au sein du DPI Europe de constituer sa propre
bangue de données. Des preuves de discrimination et d’ abus de pouvoir au détriment de personnes handicapéesy
sont rassembl ées, tant sur le plan général qu’atitre individuel. Le but est de démarrer un réseau du type
"Amnesty International" entre handicapés qui se sentent concernés par les Droits de I’Homme. Les données sont
rassembl ées dans un database central géré par DAA (Disability Awarenessin Action). Le systéme est
momentanément opérationnel dans cing pays, notamment en Allemagne, en Italie, en Finlande, aux Pays-Bas et
au Portugal .

Nous, les femmes, devons également faire usage de cette possibilité. Ce n’est que par la publication de preuves
concreétes que nous pouvons dénoncer |es pratiques courantes et poser les jalons pour les changements qui

s imposent. Nous montrerons aux politiciens et ala société laréalité des circonstances dans lesquelles e
handicapé doit vivre. C' est de cette maniére que viendra |’ amélioration véritable et durable.

I'y aun manque de chiffres globaux concernant les femmes ayant un handicap, tant celles qui demeurent dans
une institution, que celles habitant seules ou avec leur famille. Les endroits ol les violences sont commises
doivent étre également répertoriés: en rue, alamaison, dans la salle de bains, chez le docteur ou le
kinésithérapeute, en route vers I’ école, dans un atelier protégé...Cela peut arriver partout. Cette enquéte doit étre
menée dans tous les pays européens. C’ est la seule maniere de pouvoir prouver que le probléme existe partout et
qu'il doit étre attaqué partout.

Lesloisconcernant I'avortement, la stérilisation et la violence sexuelle

a) L'avortement
Dans la plupart des pays européens, il est permis d’interrompre une grossesse sous certaines conditions. Ces
conditions sont beaucoup plus souples si le foetus est handicapé. Nous considérons que cette attitude constitue
une forme de violence: on interdit a un enfant le droit alavie uniquement et simplement parce qu'il est

handicapé!

Ceci a des effets dramatiques: les statistiques montrent que 94 % des parents qui apprennent que I’ enfant qu’ils
attendent sera handicapé désirent I’ avortement. Quelle malédiction craignent-ils donc?

Les parents qui sont mis au courant de ce fait d’ attendre un enfant handicapé doivent avoir la possibilité
d’ écouter d'une part les parents qui ont un petit enfant handicapé et d’ autre part les adultes qui ont pareil
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handicap. Nous, les femmes, porteuses de lavie, ont le devoir de laisser entendre notre voix. Une société qui ne
peut tolérer que des hommes "parfaits' est menacée d’ extermination. Les personnes handicapées incarnent une
garantie de diversité et de créativité de lavie en commun.

b) Lastérilisation

Le point de vue de DPI est clair : lastérilisation ne peut jamais étre imposée. Si la personne en question n’est pas
en mesure de comprendre ce qu’est la stérilisation, cette derniére ne peut alors étre exécutée que s'il y a nécessité
meédical e et aprés autorisation officielle.

La pratique nous apprend en effet que les femmes stérilisées sont plus facilement victimes de violences
sexuelles. Lafemme ne peut devenir enceinte, |’ abus ne sera tout de méme pas dévoilé!

Dans les divers pays d’ Europe, sauf en Italie, il existe deslois concernant la stérilisation, mais elles sont
divergentes. Laloi espagnole ne fait méme pas de différence entre le handicap mental et |e physique.

c) Laviolencesexuelle

Il'y atrés peu de réglementations | égales concernant la violence sexuelle envers les femmes. En Allemagneil est
bien stipulé que "la violence sexuelle al’ égard de personnes qui ne peuvent se défendre” est répressible.

En Grande-Bretagne les femmes avec ou sans handicap ont les mémes droits, mais la pratique se termine parfois
autrement: un juge déclara un jour que seul le témoignage oral est valable. D’ autres juges rejettent les plaintes
de gens ayant un handicap mental "parce qu'ils ne savent pas ce qui se passe”. En Espagne le Code pénal
mentionne bien quelque chose concernant la violence al’ égard des gens ayant un handicap mental, mais on ne
touche mot au sujet des handicapés physiques.

Il'yalaencoredu pain sur la planche!

Prévention et aide aux victimes
a) Prévention

Quelques principes de base importants:

- Ton corps t'appartient

- Fais confiance aton intuition

- Tu asdroit al'éducation sexuelle

- Apprends a faire la différence entre le contact physique agréable et désagréable

- Apprends adire non

- Si tu as été victime de violence sexuelle, téche de le raconter

- Apprends a prendre toi-méme des décisions

- Cherche le contact avec d’ autres femmes handicapées

- Deviens amoureux de lavie: ose mettre en exécution un projet de vie, apprends acroire en tes
possibilités, fais usage de ta persévérance.

La prévention comprend plusieurs éléments. L’ un d’ eux est I’ autodéfense. Cela comporte bien plus que de botter
et de frapper. C'est un systéme qui doit également servir a arréter la violence psychique. Un entrainement mental
constitue ainsi une part importante de tout bon cours. Le départ d’ une série de lecons consiste en fait a distinguer
les situations dangereuses des non dangereuses. On préte d' autre part beaucoup d’ attention au langage et au
timbre de la voix. Le cours s'achéve par quelques techniques d' autodéfense. On y apprend a partir de ses
capacités réelles, tout en tenant compte de ses limites. L’ anxiété fera place ala confiance en soi!

Il est nécessaire d' étendre fortement I’ offre en entrainements a se défendre, adaptés au handicap et aux
circonstances de vie des participants.

Lefait d’ apprendre de ses semblables peut jouer un rdle crucial dansla prévention de laviolence. Celle qui est
handicapée elle-méme, mais réussit a s'imposer peut étre une source d'inspiration pour d’ autres femmes ayant
un handicap semblable. Les gens ont besoin d’ exemples! Les femmes handicapées peuvent donc avoir beaucoup
de soutien de la part de leurs semblables au-dela des frontiéres et des cultures. Seulement ...elles doivent
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pouvoir sejoindre. Il s agit donc de créer et d’ entretenir des réseaux de communication régionaux et
internationaLix.

b) L'aideaux victimes

Il n’existe pas d’accueil spécifique pour femmes handicapées. En théorie elles sont accueillies atoutes les
initiatives en faveur de femmes non handicapées, mais en pratique cela présente des difficultés, surtout au point
de vue de I’ accessihilité.

Que pouvez-vous faire quand vous présumez que quelqu’ un a été victime de violence sexuelle?

- Rester calme.

- Prenez note de laraison de votre présomption

- Incitez lavictime a en parler avec quelqu’ un en qui elle peut avoir confiance, en prenant soin de
transmettre son récit dans une ambiance slre et claire.

- Voyez ce qui peut arriver lorsgque la victime introduit une plainte, sGrement lorsgque la victime restera
dans le futur dépendante de |'auteur de I'agression.

- Vérifiez si lavictime aura besoin d’un psychothérapeute pour se sortir de son traumatisme.

- Si oui, aidez aen trouver un, car il n’est pasfacile d’avoir accés a un cabinet de thérapeute. Souvent les
psychothérapeutes sont quelque peu mal al’ aise en face d’ un handicapé.

Documentsinter nationaux: instruments pratiques en cas de lobbying
a) LesdocumentsdesNationsUnies

L’ on peut demander au gouvernement national de recevoir I’ entiéreté des textes de ces documents. Le ministére
compétent peut également vous dire si le gouvernement a signé oui ou non un document et quelles mesures ont
€té prises pour donner corps au texte souscrit. Si vous estimez que ces mesures sont insuffisantes, vous pouvez
demander a votre gouvernement d'en éaborer de meilleures.

En tant que femmes handi capées, |les documents suivants nous sont utiles:

- La Déclaration universelle des Droits de I’ Homme (1948)
Bien que les handicapés ne soient pas nommés explicitement, cette Déclaration est néanmoins un instrument de
base. Il y est mentionné qu’ elle vaut pour tous les humains.

- La Convention pour I’ éimination de toutes les formes de discrimination a |’ égard des femmes (1979)
Les femmes handicapées n'y sont pas non plus nommées explicitement, mais puisque cette Convention vaut
pour toutes les femmes, elle vaut également pour nous.

- Les Regles standard pour |es Chances égales pour handicapés (1993)
Méme commentaire: aucun propos concernant les femmes handicapées, mais le texte est d’ application.

- La quatriéme Conférence mondiale des femmes a Pékin (1995) et celle qui asuivi a New Y ork (2000)
L es femmes handicapées étaient abondamment présentes a ces conférences et ...avec succes! Entre autres, le
chapitre au sujet des femmes handicapées en porte des traces visibles. Ce succes n’ est encore qu’ un début. Nous
sommes encore trop inexistantes aux agendas des politiciens!

b) Lesdocuments des organisationsinter nationales de handicapés

Ceux-ci comportent de nombreuses recommandations a |’ attention des gouvernements européens et nationaux.
Ils attirent également I’ attention des handicapés sur leurs droits et sur leurs responsabilités.

- la Résolution de la premiére Conférence sur la Vie autonome des Femmes handicapées
(DPI — European Womens' Committee 1996)
- le Manifeste européen des Femmes handicapées (European Disability Forum 1997)
- le Point de Vue des Handicapés sur la Bioéthique et sur les Droits de I’Homme (DPI Europe 2000)
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Quatrieme partie: “Et le fermier, il continua a labourer...”

Quelques initiatives précieuses en Flandre et a Bruxelles

Prévention et aide aux victimes danslesinstitutions, subventionnées par la Vlaams Agentschap voor
Per sonen met een Handicap (Agence Flamande pour Per sonnes Handicapées)

L'Agence Flamande (VAPH) a organisé en 2005 et 2006 - alors qu'elle Sappelait encore VIaams Fonds voor
Saociale Integratie van Personen met een Handicap (Fonds Flamand pour I'intégration sociale des personnes
handicapées) - deux journées d'étude intitulées 'Over grenzen' ('En dépassant les limites') sur la prévention de
violence au foyer au sein desinstitutions. La demande de prévention vient en fait de I'Europe qui a confié aux
Etats membres la mission de mener des recherches et d'éaborer des mesures pour éviter |'abus, I'exploitation, la
négligence et la répression psychologique, plus particulierement les crimes commis par les personnes de
confiance. LaVAPH afondé un groupe de travail auquel Perséphone siégeait depuis 2003. Depuis mars 2006 ce
groupe de travail afini ses devoirs. Lesingtitutions regoivent seulement des subsides lorsqu'elles ont un plan de
prévention. Mettre un tel plan sur papier ne suffit pas évidemment. Les ingtitutions doivent également travailler
sur I'animation, la communication, I'éducation sexuelle, |'entrainement & I'affirmation de soi, |a reconnaissance et
I'élimination de situations de risque, |e traitement de présomptions, la protection des victimes et des auteurs
présumes, etc.LaVVAPH met ala disposition un paguet de formations, donne des informations juridiques, donne
des tuyaux sur la communication et I'analyse des risques. Les institutions peuvent encore toujours se procurer le
CD-ROM 'Over grenzen' ("En dépassant les limites') sur lequel tout est indiqué. La Flandre est ainsi un exemple
pour I'Europe. |1 est bon a savoir que nous, Perséphone, avons apporté notre pierre al'édifice.

IDEWE ashl, Service externe de Prévention et de Protection au Travail, a développé ensuite au nom delaVAPH
un instrument pour I'enregistrement de comportements indésirables dépassant les limites chez les personnes
handicapées. Celavade soi que |'enregistrement et I'annonce ne forment pas de but en soi. La prévention de
comportements indésirables dépassant les limites chez les personnes handicapées doit jouer un réle primordial.
Larecherche fut terminée en mars 2008. L'entiéreté de la mission fut partagée en trois grandes missions
partielles:

- développez un instrument d'enregistrement soutenu par e secteur et les utilisateurs

- testez I'instrument et analysez |es données enregistrées

- formulez une proposition pour le développement d'un point de contact

Le rapport est mentionné dans I'annexe B.

BAP (budget d'assistance personnelle) et BLP (budget lié ala personne)

En 2002 dans la Troisieme Partie nous écrivimes sur le BAP (budget d'assistance personnelle): ‘ Sinstaller en
autonomie avec I’ aide d' assistant(€)s que tu engages toi-méme est une formule qui entre lentement en vogue.’
Momentanément il y adéja 1.396 détenteurs de budget BAP. Le Gouvernement Flamand a encore toujours
insuffisamment d'argent pour attribuer un budget a tous les demandeurs BAP. |1 ressort du dernier rapport de la
régie des soins du VAPH que 4.250 personnes sont inscrites sur une liste d'attente. Dans les premiers mois de
2008, il n'y a pas encore eu de grand tour d'attribution. Par contre, un nombre restreint de personnes a recu des
BAP selon la procédure d'urgence. Le Gouvernement Flamand doit tenir sa promesse et combler laliste d'attente.

Cesderniers mois, le budget lié ala personne (BLP) est surtout d'actualité. |l donnera aux personnes présentant

un handicap une autonomie maximale. |1 sagit de I'exécution finale du financement direct: e détenteur de budget

recoit I'argent en main propre nécessaire pour organiser les soins/les soutiens nécessaires et acheter les aides

matérielles. Le décret BLP identifie 3 sortes de budgets:

- BLP: Budget pour I'achat de soins dans les ingtitutions existantes de I'Agence Flamande VAPH.

- BAP: Budget pour |'assistance personnelle. Des assistant(e)s que tu engages toi-méme peuvent t'aider
dans tous les domaines de lavie: alamaison, pendant lesloisirs, au travail, al'école.

- AMI: Budget pour I'achat d'aides matérielles (Assistance Matérielle Individuelle)

Déjafin 2001 |le décret PGB a été voté. Momentanément seul le BAP existe. Tu peux déaintroduire la demande
pour un BLP. Tademande sera enregistrée, mais pas encore traitée, car les budgets PGB ne sont pas encore
disponibles. Par contre, le ministre Vanackere a annoncé qu'il commence une expérience PGB. L'expérience
commence le ler septembre pour une durée de 2 ans. En 2008 |e ministre affectera pour ce projet 4 millions
d'euros. A I'heure actuelle, 200 sujets sont convoqués pour participer a cette expérience.
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Des associations de détenteurs de budget soutiennent des personnes ayant un handicap lors de leurs demandes de
BAP ou BLP et lors de la manipulation des deux budgets différents. Elles organisent également des réunions ou
les détenteurs de budget peuvent échanger leurs expériences entre eux.

Comitéd'avisdu Sénat pour I'égalité des chances

Durant les mois a venir, le Comité d'avis du Sénat pour I'égalité des chances consacrera du temps pour discuter
de la situation des femmes ayant un handicap dans notre société. Nous y participerons certainement et placerons
la problématique de la violence au foyer al'ordre du jour.

Nos stimulants pour larecherche scientifique

Nous avons envoyé la premiére édition de cette brochure a toutes les universités flamandes, avec la demande
d'emballer les éudiants de mener des recherches supplémentaires. Le département 'Vrouwenstudies' (études
féministes) (entre-temps fermé) de |'université d Anvers, nous afait savoir qu'ils n'avaient pas de temps a
consacrer a ce sujet. Heureusement que deux étudiantes en orthopédagogie a Bruxelles ont bel et bien accédé a
I'offre. Leurs mémoires de licences sont repris dans I'annexe B. En 2006 |e département des études féministes a
I'ULB décida de se pencher sur la situation des femmes ayant un handicap. Jusgu'a présent cela a abouti au
numeéro spécial de ‘ Chronique féministe’ — également mentionné dans I'annexe B — et une journée d'étude. Nous
y exposons chaque fois le theme de la violence. Nous n'avons pas regu de réactions des autres universités.

Notre demande de chiffres globaux, ol tous les types de handicap et toutes les formes d'habitation sont stipul és,
ne semblait d'ailleurs pas trouver une oreille favorable nulle part, jusqu'a ce que nous découvrions en 2006 que
les universités flamandes avaient mis sur pied le "Wenschapswinkel'. Le Wetenschapswinkel rend la

connai ssance académique accessible aux organisations sans but |ucratif. |1 n'effectue pas la recherche lui-méme,
mais aide atraduire une question 'normale’ en une question scientifique et intervient entre I'organisation et le
scientifique. Larecherche est surtout menée par des étudiants dans le cadre de leur mémoire de fin d'études. Ils
sont guidés par un scientifique expérimenté. Au sein de sa propre institution, chaque Wetenschapswinkel
régional recherche des experts et des étudiants qui savent répondre ala question posée. En novembre 2007 nous
avons de nouveau introduit notre demande pour la recherche scientifique auprés de cette organisation. Nous
avons signalé que la collaboration avec la KV G (association catholique des handicapés) serait une possibilité
afin de tirer un échantillon du fichier membres (ils ont 25.000 membres) pour distribuer un questionnaire par
exemple. Les universités d Anvers, Bruxelles et Gand nous ont fait savoir que notre question serait soumise aux
étudiants.

D'autresinitiatives de |'asbl Perséphone

Nous avons organi sé nous-mémes au printemps 2008 quel ques cours du jour a Kessel-Lo (Louvain):

- en collaboration avec VMG le 19 avril 2008, un entrainement de résistance morale

- en collaboration avec Garance le 17 et 18 mai, les techniques d'autodéfense pour femmes ayant un
handicap physique et pour femmes ayant un handicap sensoriel.

En 1997 nous organisions pour la premiére fois ces cours du jour. Alors, nous visions au maximum 12
participantes. |l y avait tellement d'inscriptions que le groupe sélargit a 15, mais plus n'était vraiment pas
possible pour les enseignantes. Trois personnes étaient inscrites sur laliste d'attente par la force des choses. En
1998 nous organisions a nouveau ce cours. |l y avait a peine le minimum d'inscriptions. A présent, 10 ans plus
tard, nous n'atteignons méme pas le minimum pour notre cours de résistance morale et nous devons faire un
groupe ‘mixte’ le 18/5, avec a peine le minimum de participantes. Comment cela se fait-il? Pouvons-nous en
conclure qu'il n'y aplus de besoin pressant? Si seulement c'était vrai, nous pourrions faire la féte au lieu
d'organiser des ateliers! En 1997, en pleine ‘ période post-Dutroux’, la violence au foyer n'était plus un tabou. Un
an plustard ce n'était a nouveau plus le cas. La mémoaire de notre société est de courte durée... A I'heure
actuelle, c'est encore toujours un sujet tabou. 11 est également étonnant que les femmes inscrites dans nos ateliers
aient déja vécu une situation dangereuse, souvent avec des conségquences dramatiques. Elles découvrent alors
comment elles peuvent améliorer leur défense. Pourtant, un cours pareil est utile pour toutes les femmes. La
personne qui N'a encore jamais été dans une situation embarrassante pensera peut-étre: ‘ Celane marrivera

jamais . Espérons-le! Mais si un jour on est quand méme dans une situation dangereuse, il vaut mieux étre
préparée. Quelques techniques de base simples peuvent éviter le pire. Et comme le proverbe le dit, 'mieux vaut
prévenir que guérir' sanstrop de frais...
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Les femmes ayant un handicap qui sont victimes de violence au foyer peuvent toujours bénéficier dune oreille
attentive chez nous. Pour €elles, nous prenons notre temps et nous les croyons. Souvent nous savons par
expérience combien de courage est nécessaire pour vaincre le silence. Nous savons également quel soulagement
présente ce pas. Cependant, nous devons constater que ces femmes nous contactent souvent une seule fois. Un
cri de détresse suivi par: ‘Vous n'allez quand méme pas claironner mon histoire, n'est-ce pas? . Ensuite elles
retombent au silence éouffant. Ne crions-nous jamais des histoires personnelles sur les toits? Notre asbl est non
seulement liée par la protection |égale de lavie privée, mais aussi par notre reglement d'ordre intérieur. L'extrait
suivant démontrera notre maniére de travailler en toute clarté:

2.1. Etre femme et avoir un handicap, est une situation spécifique par laquelle beaucoup de theémes regoivent
un propre accent. L'association veut donner la possibilité aux femmes ayant un handicap ou une maladie
chronique invalidante d'unir leurs forces pour qu'elles puissent montrer au monde leur véritable visage.

2.2. Pour pouvoir dével opper cet accent propre de maniére suffisante, les réunions sont en principe
seulement accessibles aux femmes ayant un handicap ou une maladie chronique invalidante. Ce caractére fermé
garantit également un peu de sécurité notamment si I'on travaille autour de la violence contre les femmes.

2.3. Forcément la vie privée de chaque participant est respectée lors de ces réunions. Celaveut dire que les
histoires personnelles restent au sein du groupe. Dans |e cadre d'un projet, elles peuvent exceptionnellement étre
extériorisées, mais ceci se fait en tout cas dans |'anonymat absolu et avec I'accord formel de la personne en
question.

2.4. Cet accord formel ne peut cependant pas empécher la défense des intéréts et la sensibilisation. Les
théses gagnent fortement de la crédibilité lorsgu'elles sont illustrées al'aide d'exemples et en contact avec les
meédias et dans la politique il n'est pas toujours possible de demander I'accord au préalable. Bien entendu les
exemples ne contiennent aucune référence a l'identité des personnes en question. Elles seront informées sur
quelle chaine et a quel moment un éément de leur histoire personnelle sera présenté dans les médias.

Si une femme nous aimposé laloi du silence, nous n'utilisons pas d'éléments de son histoire. Nous répétons
encore une fois notre pressant appel: ‘ Rompez s.v.p. le silence. Non seulement vous en tirerez parti, mais vous
aiderez également les autres.” Des sol utions adéquates ne peuvent étre trouvées que si la problématique est bien
connue par tout le monde. La politique de I’ autruche ne bénéficie qu’ aux coupables.

Nous devons encore gjouter un appel. Irene Zeilinger de I'asbl Garance est formée pour apprendre les techniques
d'autodéfense physique faisables aux femmes ayant un handicap. De telles personnes, il n'y en a pas encore assez
dans notre pays, surtout en Flandre. A toutes |es enseignantes de techniques d'autodéfense, nous aimerions
demander: comblez cette lacune. Aux Pays-Basil existe une formation pour devenir enseignante dansle
domaine de larésistance morale et de |'autodéfense pour personnes ayant un handicap (intellectuel, sensoriel,
physique) et les malades chroniques. Pour de plus amples informations vous pouvez contacter laBWZ
(beroepsvereniging voor docenten weerbaarheid en zelfverdediging), I'association professionnelle pour
enseignant(e)s en résistance morale et autodéfense.

Nous pouvons organiser des aprés-midi de débat concernant ce sujet. Des organisations ou des écoles peuvent
également demander qu'une conférence soit donnée.
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Cinquiéme partie: “La violence au sein des institutions de
santé”

Résume de la conférence européenne
tenue les 14, 15 et 16 décembre 2007 en Italie dans e cadre du projet Daphné

Ebauche du probléme

Ce projet nommé “Lighthouse” étudie |la situation des femmes ayant besoin de soins médicaux, sans rapport avec
leur handicap. Apparemment |e personnel médical ne peut absolument pas venir a bout du handicap, ce qui
engendre des conséquences dramatiques. Une femme qui avait été appel ée pour un dépistage de masse du cancer
du sein, ne savait pas entrer dans le batiment avec son fauteuil roulant. Donc, pas de dépistage. On ne lavait pas
une femme qui ne savait pas faire satoilette elle-méme, car le temps manquait. Le médecin ne sadressapasala
patiente, mais a son assistant(e). Aprés une intervention gynécologique, on n‘avait pas enleveé chez la patiente,
clouée a sa chaise roulante, la sonde urinaire aprés 2 jours parce que la dame devait étre placée sur le bassin
hygiénique et pour celaon n'avait pas le temps.

Ces exemples démontrent clairement ou le soulier blesse: les personnes doivent connaitre leurs draits, le
personnel médical doit étre mieux formé, la politique doit prendre ses responsabilités... Le premier pas est d'une
part évidemment de dresser |a carte des problémes et d'autre part de collectionner de bons exemples. Finalement,
ce projet résultera en directives au niveau européen.

Essentiellement le personnel médical est féminin. Les politiciens féminins sont les plus sensibles a cette
problématique. La question centrale est donc: quels réseaux entre femmes peuvent contribuer a éviter de telles
situations?

Celavaut également la peine de sarréter a une question purement matérielle: de quel équipement doivent
disposer lesinstitutions de santé? Le matériel standard qui est déjadisponibleici, nel'est souvent pas encore
dans les pays membres européens plus pauvres. Et restons sincéres: ici aussi, il y aencore beaucoup a améliorer.

Réseaux avec des associations de patients

L es personnes ayant un handicap doivent se rendre compte qu'elles ont le droit de recevoir de bons soins et
gu'elles peuvent déposer plainte si ce droit a éé violé. Il nous semble utile de créer un point info avec les
associations de patients et de handicapés, qui peut attirer |'attention des citoyens sur leurs droits et I'endroit ouils
peuvent recevoir de |'aide juridique. L'existence d'un tel point info peut étre publiée par des campagnes
d'information (sur des affiches publicitaires, dans lesjournaux, alaradio, par des brochures ...). Dansles
hopitaux, I'information doit étre disponible sur ce service de maniére claire et accessible. Le point info devrait
également embaucher des personnes ayant un handicap.

Réseaux avec le corps médical féminin et leur s associations professionnelles

Point de départ: les femmes ayant un handicap et |e corps médical féminin ont besoin I'un I'autre. Ces réseaux

ont un but triple:

- construire de bons exemples pour accentuer et changer

- transmettre I'information d'une part a des familles et d'autres personnes ayant un handicap, et, d'autre
part, a d'autres membres du corps médical

- donner des conseils et des formations continues

Réseau qui met sur pied lesfor mations continues

L es formations continues sont importantes et doivent focaliser les besoins des personnes ayant un handicap.

Elles doivent étre obligatoires pour médecins, infirmiers et infirmiéres et le corps médical. Les personnes ayant
un handicap doivent étre impliquées dans ce projet en tant que conseillers. Un service de contréle doit veiller ala
qualité des formations et du travail dans les hdpitaux. Les personnes ayant un handicap doivent siéger dans ce
service.
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Réseaux avec des politiciens féminins

Letraité des Nations Unies sur les droits des personnes handicapées (voir annexe D) est I'instrument juste pour
sapprocher des politiciens. Les femmes vivent dans diverses circonstances dans divers pays, mais elles ont un
aspect en commun: les femmes ayant un handicap sont souvent ignorées, aussi bien dans les mouvements
féministes que dans | es associations des personnes ayant un handicap. Rarement |es femmes ayant un handicap y
recoivent une fonction qui requiert de la responsabilité. Cette double discrimination n'est pas reconnue. En ce
sens, le monde des associations n'est pas différent du monde politique. Les femmes ayant un handicap doivent
ellessmémes apporter des changements, aussi bien dans le mouvement féministe que dans la politique nationale
et locale.

Réseaux avec les femmes vivant dans desinstitutions

Elles doivent recevoir des formations et desinformations. Les institutions doivent devenir des ingtitutions a
petite échelle. Sinsgtaller en autonomie avec |'aide d'assistant(e)s que I'on engage soi-méme, est un droit de
I'hnomme essentiel. Des associations avec des personnes ayant un handicap doivent continuellement faire pression
aupres du gouvernement jusqu'a ce que finalement tous les gens qui souhaitent vivre ainsi puissent le faire.

Réseaux ou lesthemes sur le début et lafin delavie entrent en ligne de compte

Les femmes qui attendent un enfant a problémes doivent savoir choisir librement si elles veulent continuer ou
interrompre leur grossesse. Ce choix libre est entravé par différentes maniéres. Les médecins donnent souvent
des informations insuffisantes et soulignent les aspects problématiques. En outre, la grossesse peut également
étre interrompue aprés plus de trois mois si 1a santé de la mére est en danger. Nous devons éviter que cette loi
soit appliquée systématiquement quand le foetus a un handicap. Si I'on discute des résultats d'un examen
prénatal, les personnes ayant ce handicap et/ou les parents d'un enfant ayant ce handicap devraient étre présents
pour gue I'on puisse exposer les chances et les possibilités. Ainsi, la future maman peut faire un choix plus
correct. |l est important de trouver des partisanes pour ce point de vue au sein du mouvement féministe.
Effectivement, ce mouvement a déja souvent pu réaliser savision.

L es personnes avec un handicap sont souvent mises sous pression pour choisir I'euthanasie. Dans chague
situation la personne concernée ale droit al'information correcte et elle doit avoir la possibilité et laliberté de
choisir.

Entre le début et lafin se situe le jour d'aujourd'hui. La qualité de la vie quotidienne doit étre bonne au niveau de
tous les aspects vitaux, aussi pour les femmes ayant un handicap.

Réseaux qui peuvent rassembler desdonnéessur la violence a l'égard desfemmes dans desinstitutions de
santé

Le probléme est que les femmes ne racontent pas la vérité lorsqu'elles remplissent les questionnaires et qu'elles
ne déposent pas plainte non plus, soit parce qu'elles ne se réalisent pas quand leurs droits sont violés, soit parce
gu'elles ont peur des conségquences. Donc, le premier pas est qu'elles doivent connaitre leurs droits et étre au
courant des articles 6 et 25 du Traité des Nations Unies concernant les droits des personnes handi capées.

Il faut surtout préter attention au droit de fonder une famille. Souvent, les médecins découragent les femmes
handicapées ale faire. Les femmes voulant prendre leur role de mére doivent étre appuyées par des associations
de personnes handicapées. Des associations de femmes handi capées ne peuvent surtout pas manquer dans cet

appui.

Les centres pour |'aide aux victimes et les instances qui gérent les plaintes concernant la discrimination
pourraient également prendre des plaintes concernant |es établissements de santé. En Croatie il existe une ligne
d'aide tél éphonique spécifiquement pour les femmes handicapées étant victimes de violence au foyer ou de
discrimination au travail et autres. Jusqu'a présent, aucune plainte sur la violence dans | es établissements de santé
n'a été enregistrée, probablement parce que les victimes ne connaissent pas leurs droits.

Dans les protocoles et les questionnaires qui scrutent la qualité des services dans les établissements de santé, il
faut ajouter des questions et des procédures spécifiques pour les femmes handicapées. Les avocats et les
médiateurs/médiatrices spécialisés dans les droits du patient doivent étre informés des droits des femmes
handi capées et des diverses formes de violence.
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L es organi sations des personnes ayant un handicap peuvent fonder des groupes de discussion pour détecter la
violence al'égard des femmes handicapées. L eurs représentants peuvent se rendre aux hdpitaux et parler au
management selon la gravité de la situation, déposer une plainte officielle ou éventuellement faire appel aux
médias.

Les organisations, services et instituts mentionnés plus haut devraient publier des statistiques une fois par an.
Celles-ci pourraient servir de base pour larecherche et les mesures politiques. |l est également nécessaire que les
personnes ayant un handicap apprennent a rassembler des données. L es organi sations des personnes handicapées
peuvent établir des apergus nationaux. Un appel peut étre lancé dans les médias pour participer a ces enquétes.
En méme temps, de bons exempl es peuvent étre rassembl és et dispersés a grande échelle. L'internet et les
journaux peuvent aider a créer un forum international ou les infractions comme les bons exemples sont
mentionnés. Laviolence al'égard des femmes doit étre mentionnée plus souvent dans les médias et doit étre
considérée sous |'angle des droits de I'homme. Des programmes tél évisés spéciaux sur et avec les personnes
handi capées doivent également partir de ce point de vue.

Réseaux qui créent des processus d'empower ment

L'empowerment signifie renforcer une personne dans ses aptitudes pour qu'elle puisse défendre plus facilement
ses droits et combattre les mécanismes sociaux de la discrimination et de I'exploitation.

Dans un processus d'empowerment, |'acceptation du propre handicap joue un réle important. 1l sagit d'un
processus de croissance lors duquel les émotions, les chimeres, les sentiments et les pensées sur |'inégalité
sociale recoivent leur place. Le point de départ est e modéle biopsychosocial d'un handicap ou la protection des
droits de I'nomme des personnes handicapées est un élément central. Ainsi, des modéles sociaux intégrés
peuvent étre développés.

L'empowerment n'est pas un processus individuel. Cela commence dans la famille de la personne handicapée,
mais aussi |'école, les services de santé et le mouvement social jouent un réle. || est important d'y créer un réseau
au sein duquel les questions sur le sexe et le handicap sont étudiées afond. Dans ce contexte, nous avons besoin
d'actions multidisciplinaires ou chacun de nous peut prendre sa responsabilité dans son propre domaine. Prendre
la responsabilité signifie de faire des choix qui ont des conséquences pour nous-mémes et pour les autres. Cette
habileté doit reconnaitre la diversité de tous |es étres humains, avec et sans handicap. Chague individu peut
contribuer précieusement au sentiment de solidarité dans la société et au bien-étre général, humain, social et
économique de toute la communauté.

Lesfillesont besoin de quel entrainement pour garantir leursdroits futurs?
Les parents doivent comprendre et protéger les droits de leur enfant handicapé.

Il faut assez de support dans les écoles pour les personnes handicapées. Le gouvernement doit organiser le
transport vers et au départ de I'école. L'école doit intégrer le traité des Nations Unies sur les droits des personnes
handicapées dans les cours.

Lors de laformation des enseignants, il faut suffisamment tirer I'attention sur les droits et les besoins des enfants
handicapés. Des cours d'été pour des étudiants en pédagogie et des professeurs offrent un bon complément.

Ici aussi ladiffusion de bons exemples porte sirement ses fruits. Aussi bien les parents que les enseignants
doivent pouvoir se servir des informations émanant des pays qui ont plus d'expérience dans ce domaine.

De quel équipement doivent disposer les établissements de santé?

C'est évident qu'un environnement accessible et favorable au patient est un 'must’. Concrétement nous pensons

aux points suivants:

- |'attention spéciale aux entrées, ascenseurs, toilettes et chambres accessibles

- les lits haut-bas (hydrauliques) et marchepieds, aux matelas anti escarres

- les systemes d'alarme placés ala bonne hauteur ou avec télécommande

- I'attention spéciale aux informations accessibles, c'est-a-dire compréhensibles pour les personnes ayant
un handicap auditif, visuel ou mental

- les instruments adaptés en gynécologie, dans le département mammaographie et |la maternité
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- |'ai de suffisante pour les mamans ayant un handicap
- les pése-personnes pour les utilisateurs/utilisatrices de fauteuil roulant

L es problemes spécifiques exigent un travail d'équipe. Si par exemple une femme tétraplégique doit accoucher,
le gynécologue doit faire appel aun kinésithérapeute qui a beaucoup d'expérience avec cette pathologie.

L'argent nécessaire pour |'achat de matériel doit venir du gouvernement. Ce qui est utile et nécessaire pour les
personnes ayant un handicap, I'est également pour les personnes du troisieme age. Sil faut acheter des
instruments spécifiques pour les personnes handicapées, celles-ci doivent également étre impliquées. Sur base de
I'article 25 du Traité des Nations Unies concernant les droits des personnes handicapées, une liste peut étre
établie avec les besoins spécifiques dans le secteur de la santé.

Ici aussi les médias peuvent contribuer a diffuser les bons exemples.
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Conclusion

Il est primordial que les femmes handicapées qui sont victimes de violence au foyer rompent leur silence. Non
seulement elles en tireront parti elless-mémes, mais elles aideront également les autres a sortir leur histoire.

Le régime des subventions qui favorise |'accessibilité des maisons refuges, est un pas dans la bonne direction,
mais en mémetempsil est trop informel. Si les maisons refuges n'introduisent pas de demandes, il n'y arien qui
Se passe.

Les universités ont compris que les femmes handicapées sont dans une situation bien spécifique qui requiert une

investigation spéciale. Laconscience y est, mais |'action pas encore. Les universités devraient commencer des

investigations a grande échelle pour que |'on puisse arriver a une image juste de la problématique.

A grande échelle veut dire:

- Tous les types de handicap doivent faire partie de la population concernée par I'enquéte: mental, moteur,
psychique, auditif, visuel, ...

- Tous les types d'habitation doivent faire partie de la population concernée par I'enquéte: établissement,
en famille, indépendant, communauté a petite échelle, ...

Pour obtenir une image correcte, il faut enregistrer:

- De quelle forme de violence Sest-il agi

- Ou at-elleeulieu

- Quelle est larelation avec I'auteur: assistant quotidien, thérapeute, cohabitant, enseignant, parent,
partenaire, ...

- Si lavictime n'a pas déposé plainte, laraison pour laquelle elle ne I'a pas fait
Si lavictime a quand méme déposeé plainte, ce qui en est de laplainte

Peut étre que I'enquéte doit se faire en diverses phases, vu qu'elle porte alafois un aspect juridique et

relationnel.

Aussi bien les personnes qui sont (ou seront) actives dans I'aide aux victimes que les personnes (qui seront)
actives dans le secteur de la santé ont besoin d'un manuel de formation autour de I'aspect handicap.

L es personnes handicapées et surtout |es femmes doivent faire connaissance de leurs droits. L'offre en
empowerment et en entrainements d'autodéfense adaptée au handicap et aux circonstances de vie des participants
doit étre fortement étendue. 1l faut porter plus attention ala prévention de violence.

Leslois concernant I’ avortement, la stérilisation et |a violence a domicile ne prennent pas ou trop peu en
considération I’ aspect handicap. Laaussi, il y adu pain sur laplanche !

Les femmes handicapées ont un rdle de soutien al’ égard:

- d'autres femmes handicapées

- des parents d'un petit enfant handicapé

- des personnes anxieuses quant aux imperfections

- des personnes travaillant dans le secteur de la santé en général, et dans le domaine de I'aide aux victimes
en particulier

- des paliticiens
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Annexe A Adresses utiles

Budgethoudersvereniging Onafhankelijk Leven-BUDIV (association qui soccupe des budgets d'assistance
personnelle)

Kerkstraat 108 9050 Gentbrugge

E-mail : info@bol-online.be

BWZ (beroepsvereniging voor docenten weerbaarheid en zelfverdediging) (association professionnelle pour
enseignant(e)s en résistance moral e et autodéfense aux Pays-Bas)
Hulkestein 27 NL-7339%9aw Ugchelen

E-mail : info@bwz.nu

Centre pour |'égalité des chances et la lutte contre le racisme
Rue Royale 138 1000 Bruxelles
E-mail : isabelle.demeester @cntr.be

Chronisch zieken en Gehandicapten Raad Nederland (Conseil des malades chroniques et handicapés aux Pays-
Bas)

PB 169 NL-3500 AD Utrecht

E-mail : bureau@cg-raad.nl

DPI-EUC (Disabled Peopl€’s International — European Union Committee)
11 Belgrave Road UK-London SW1V 1RB

E-mail : dpieurope@compuserve.com

Internet http://www.dpieurope.org

ENPM (European Network of Profeminist Men)
Internet http://www.europrofem.org/

EWL (European Women's Lobby) (LEF - Lobby européen des femmes)
Rue hydraulique 18 1210 Bruxelles
E-mail : ewl @womenlobby.org

Garance asbl
BP 40 Bruxelles3 1030 Bruxelles

E-mail : info@garance.be

GRIP vzw (Gelijke Rechten voor | edere Persoon met een handicap) (ashl pour I'égalité des droits aux personnes
avec un handicap)

Rue Royale 136 1000 Bruxelles

E-mail : info@qripvzw.be

IDEWE (interbedrijfsgeneeskundige dienst voor werkgevers) (service externe de prévention et de protection au
travail)
Interleuvenlaan 58 3001 Leuven/ Louvain

E-mail : info@idewe.be

KVG vzw (Katholieke Vereniging Gehandicapten) (ashl catholique pour handicapés)
Arthur Goemaerelei 66 2018 Antwerpen/ Anvers
E-mail : post@kvg.be

Pandora Ekeren — Een huisin derij vzw

Groot Hagelkruis8 2180 Ekeren

E-mail : hirpandora@pi.be

Tél.: 03/542.07.93 (lundi-jeudi de 10 a 16 h; jeudi aussi de 19 a 21 h; vendredi de 10 a13 h)

Perséphone ashl
P/a Ann Van den Buys
Solvijnsstraat 30 2018 Antwerpen / Anvers
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E-mail : persephone vzw@hotmail.com

Project Violence against Lesbhian Women. (Projet au sein du projet européen Daphné).

Leshian Information and Counseling center

Alte Gasse 38B  D-60313 Francfort (Allemagne)

Té.: +49/69.21.99.97.31 fax: +49/69.31.99.97.32

E-mail : Daphne@libs.w4w.net www.lesben-gegen-gewalt.de www.leshians-against-violence.com

Conseil de I'Egalité des Chances entre Hommes et Femmes
Rue Ernest Blerot 1 1070 Bruxelles
E-mail : veerle.boodts@meta.fgov.be

Sensoa dispose de bureaux a Anvers, Gand et d'un point de contact a Bruxelles.
Kipdorpvest 48a 2000 Antwerpen /Anvers

Meersstraat 138d 9000 Gent / Gand

Rue Duquesnoystraat 45 1000 Brussel / Bruxelles

info@sensoa.be

Slachtofferhulp Antwerpen (Aide aux victimes Anvers)
Kleine Doornstraat 61 2610 Wilrijk
E-mail : dachtofferhulp@antwerpen.be

Accueil des victimes du Parquet du Procureur du Roi

Dans chaque arrondissement.

Antwerpen/Anvers : Lokaal 1, Britselei 55, 2018 Antwerpen/ Anvers
Tél. 03/216.53.25 03/216.54.20 03/216.54.42, touslesjours ouvrablesentre 8.30 h et 16.30 h
Fax 03/238.79.97 (al'att. de: Slachtofferonthaal - Accueil des victimes)

Steunpunt Algemeen Welzijnswerk vzw / ashl
Diksmuidelaan 36a 2600 Berchem
E-mail : post@steunpunt.be

Stichting Vrouwen tegen mishandeling vzw / asbl
P/a An Sterkens
Palingbrug 12 bus/boite 22 2000 Antwerpen/ Anvers

VAPH (Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap) (Agence Flamande pour les personnes
handicapées)

Avenue de I'Astronomie 30 1210 Bruxelles

E-mail : informatie@vaph.be

VFG (Vlaamse federatie gehandicapten) (Fédération Flamande des handicapés)
Rue Saint-Jean 32 - 38 1000 Bruxelles
E-mail : info@vfg.be

Vlabu (Budgethoudersvereniging Vlaanderen) (Association flamande pour les budgets d'assistance)
Arthur Goemaerelei 66 2018 Antwerpen / Anvers

E-mail : vlabu@kvg.be

VMG (Vormingswerk voor en met Mentaal Gehandicapten) (association qui gére des formations pour et par des
personnes handicapées mental es)
Groot Begijnhof 10 9040 St.- Amandsberg

WWW.vzwvmg.be

VPP (Vlaams Patiéntenplatform) (plateforme flamande pour les patients)
Groeneweg 151 3001 Heverlee
E-mail : info@vlaamspatiéntenplatform.be

Wetenschapswinkels (points d'information pour des organisations non-profit qui cherchent du support
scientifique par larecherche ou des conseils)
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Unité centrale
Boulevard delaPlaine2 1050 Bruxelles
E-mail : info@wetenschapswinkel.be

Zijn vzw - Beweging tegen Geweld (association contre la violence)
Rue du Méridien 10 1210 Bruxelles
E-mail : zijn@amazone.be
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Annexe B Bibliographie

Nous avons écrit les articles suivis d'un *

Op zoek naar de mens achter de gewelddadige facade, over slachtoffers en plegers van partnergeweld

De Bond 30 mai 2008

Verduiering van geweld
Lutgart Van Parijs
Livre édité chez Grafisch Bedrijf Pol, avril 2008

Gebroken prinsessen. Sterke vrouwen over hun gewel ddadige man
IsaVan Dorsselaer
Livre édité chez Van Halewyck, mars 2008

Patiéntenvoorlichting te weinig georganiseerd in Vlaamse Ziekenhuizen. Resultaten van een verkennend

onderzoek
V PP-bulletin d'information mars 2008

Studie inzake prevalentie, incidentie, melding en registratie van grensoverschrijdend gedrag ten aanzien van

personen met een handicap
Rapport de recherche sur I'ordre de laVAPH, mars 2008

Geweld tegen vrouwen. Wat zegt de Bijbel?
Ontwaakt! janvier 2008

Laforce de Perséphone *
sur laviolence al'égard de femmes handicapées
Chronique féministe décembre 2006 (numéro spécial sur les femmes et les handicaps)

Disabled Women And Personal Assistance

Personal Assistance as an instrument to guarantee equal opportunities and alife of quality,
sur lalégislation d'assistance personnelle en Allemagne, en France et en ltalie

Dinah Radtke e.a.

Kit d'informations édité chez DPI-EUC, 2005

Je moet het niet pikken! *
sur laviolence al'égard de femmes handicapées
Handiscoop n° 6, juillet - aolt 2004

Possible itineraries for women with disability. Empowerment and advocacy
Rita Barbuto e.a.
Livre édité chez Rubbettino, décembre 2003

Achievements against the grain: self-defense training for women and girlsin Europe
Brochure éditée par la London Metropolitan University, 2003

Strafrecht: seksualiteit, reproductie, fysiek en psychisch geweld
Documentation donnée lors d'une aprés-midi d'étude ‘ Seksuele rechten’, mai 2003

Seksueel misbruik bij mensen met een verstandelijke handicap
Mémoire de licences, VUB, 2003

Geweld tegen vrouwen met een handicap, een zinvol onderzoeksonderwerp *
Nieuwsbrief van Sophia, codrdinatienetwerk vrouwenstudies, 3e trim 2003

Geweld tegen vrouwen met een handicap *
Focus op vrouwen, mars 2003

Perséphone asbl Violence al'égard de femmes handicapées
Mai 2008

p3l



Gehandicapte Rita (44) isin haar jeugd misbruikt door vriend van moeder *
Het Nieuwsblad, 4 mars 2003

Persephone, een kwetsbare godin *

le fonctionnement de notre association, particuliérement autour de la violence al'égard des femmes handicapées

Onder ons, novembre 2002

Geweld tegen vrouwen met een handicap *
Ebauche du probleme
Divazine, 3 novembre 2001

Violence means death of the soul, sur la violence contre les femmes et |es filles handicapées
Dinah Radtke e.a
Kit d'informations édité chez DPI-EUC, 2001

De partnermishandelaar, een psychologisch profiel
Donald G. Dutton e.a
Livre édité chez Bohn Stafleu Van Loghum, 2000

Seksueel misbruik van mensen met een verstandelijke handicap
Erik DeBeliee.a
Livre édité chez Acco Leuven, 2000

Gewalt gegen Lesben/ Violence against lesbians.
Rapport de la conférence européenne mai 2000

Vrouwenmishandeling: Wie zwijgt wordt niet gehoord
Inge Dewil
Brochure sur laréflexion Pandora, 1998

Zwijgen kan, vergeten niet, over seksueel geweld tegen vrouwen met een handicap.
Gehandicaptenraad Nederland 1995

Om de lieve vrede, over geweld tegen vrouwen
Inge Dewil en An Sterkens
Livre édité chez EPO, 1994

De glimlach van de dader,
over seksueel misbruik van mensen met een handicap
Handiscoop, janvier 1994

Weerbaarheid van vrouwen en meiden met een handicap : handboek voor begel eidsters van trainingen
Anne-Ruth Wertheim ; Lydia Zijdel ; Lieke Ruijgers; eindred.: Rozemarijn Esselink .
Livre édité chez VUGA, 1993

Het komt vaker voor dan je denkt, over seksueel misbruik van mensen met een handicap
Rapport d'étude du Nederlandse Gehandicaptenraad, 1989
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Annexe C Le projet Daphné

Le programme Daphné (2000-2007) est un programme de la Commission Européenne visant a contrecarrer la
violence al'égard des enfants, des jeunes et des femmes. Ce programme émane de l'initiative Daphné qui a é&té
lancée de 1997 & 1999, sur une base annuelle.

Leterme "violence" doit étre interprété au sensle plus large, alant de laviolence sexuelle alaviolence dansla
famille, de I'exploitation sexuelle commercial e au vandalisme dans les écoles, de laduperie aladiscrimination,
en passant par laviolence al'égard des personnes handicapées, des minorités, des migrants ou de toute autre
personne vulnérable.

Le projet DAPHNE est une campagne de la Commission Européenne visant a accroitre la conscientisation de la
violence al'égard des femmes.

Suite alarésolution du Parlement européen en 1997 sur la nécessité de démarrer une campagne européenne sur
latolérance zéro de violence al’ égard de femmes, la Commission européenne a monté en 1999-2000 sa
campagne de conscientisation afin que les citoyens européens se mettent a réfléchir au probléme de laviolence a
I’ égard des femmes, spécialement de celle commise au sein de lafamille.

Cette campagne sinsére dans |a succession de la plate-forme de Beijing (Pékin) de 1995. La CE entreprend
également des actions spécifiques pour arréter la violence (DAPHNE).

Cette campagne est basée sur I'implication fondamental e de I'UE concernant la défense des Droits de la Femme
en tant que Droits de I'Homme et |a réduction de comportements violents.

Voici les buts de la campagne:

- L'élimination de la violence dans toutes ses formes, aussi la violence au foyer en tant que priorité
absolue.

- Latolérance zéro de laviolence al'égard des femmes.

A I'échelon européen la campagne veut rendre les gens conscients de ce que la violence contre les femmes
constitue un phénomeéne social qui ne concerne pas seulement les auteurs et les victimes, mais auss toute
personne qui est témoin de |'abus, tels que lapolice, lajustice, les enseignants, les professions sociales et
médical es lesquels sont confrontés awix suites des actes de violence, ....

Le projet DAPHNE soutient toutes initiatives qui aident aréaliser ces buts.

Un montant de 11,800 millions dEUR a été fixé a cet effet.
L'initiative Daphné a sponsorisé 46 projets en 1997, 49 en 1998 et 54 projets
ont été entérinés pour 1999.

Par I'introduction du Programme Daphné (2000-2003) |a portée d’ actions possibles
sagrandit sur troisterrains. un plus grand groupe d’ organisations peut introduire des projets en vue de sponsorat;
|a portée géographique est étendue; les projets introduits peuvent porter sur plus d’un an. De plus amples

informations peuvent s’ obtenir ala section "General aims and annual priorities’ a consulter sur internet.

Un appel aux propositions est publié chaque année, généralement en mars, dans le Journal Officiel del'Union
européenne. Les projets sélectionnés sont publiés normalement en septembre ou octobre. 1l est demandé aux
sponsors de projets de donner des informations sur leur travail et celles-ci sont publiées dans un bulletin
d'information non officiel, appelé Daphne News.

Les rapports finaux sont présentés dans les trois mois suivant lafin du projet. Des copies de ces rapports sont
insérées dans la base de données du projet Daphné. Celle-ci est un instrument utile dans la lutte contre la
violence al’ égard des jeunes, des enfants et des femmes et €lle constitue une référence essentielle pour les
organisations qui préparent des projets a sponsoriser. Les communiqués de presse se rapportant au Programme
ains gque d'autres avis officiel s peuvent étre transmis & la section « News and Updates » du site Internet de
Daphné.
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Des exemples de projets sont |es congrés européens sur la violence al'égard des femmes ayant un handicap qui
se tiennent tous les deux ans et |la Campagne du Ruban Banc entre-temps connue par tout |le monde (hommes
contre la violence envers les femmes). Dans la premiére version de cette brochure, nous avons également
mentionné comme exemple I' "Observatoire européen surveillant laviolence al'égard des femmes'. A ce
moment-13, il n'en était qu'aux balbutiements. Puis personne n'a encore entendu quelque chose sur cet
observatoire. || semble que celui-ci est mort avant son heure.

Pour de plus amples informations sur le projet Lighthouse, consultez (voir également la partie V):
lighthouse@dpitalia.org

De plus amples informations sur la Campagne du Ruban Blanc:
http://www.eurowrc.org/01.eurowrc/04.eurowrc_en/03.en _ewrc.htm

http://www.eurowrc.org/01.eurowrc/04.eurowrc_en/04.en _ewrc.htm

http://www.eurowrc.org/index.htm
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Annexe D Le Traité des Nations Unies sur les droits des
personnes handicapées

Le 30/03/07 laBelgique asigné auss bien la Convention que le protocole optionnel du Traité. Plus de 80 Etats
membres ont signé la Convention a ce moment-1a, mais 44 Etats membres seulement ont également signé le
protocole. La Belgique sest donc engagée a 100% dans cette phase. Fin avril 2008, plus de 20 pays ont ratifié le
Traité. Ceci était nécessaire pour que le Traité prenne effet. La Belgique n'est pas encore préte. Dans notre pays,
qui jouit d'une structure de I'Etat compliquée, il faut faire beaucoup de pas pour y arriver. Toutes les
communautés doivent donner leur avis. Une foisratifié, le Traité doit encore étre appliqué. Ceci implique quele
contenu de la convention doit faire partie des |ois et des décrets et que, si nécessaire, la propre |égislation doit
étre adaptée. Les Nations Unies ont prévu un réle important pour les organisations des personnes ayant un
handicap afin de suivre |'application de ce Traité. Au sein du Conseil Supérieur National des Personnes
Handicapées, une méthode de travail a déja été proposée: une Commission indépendante pour les Droits des
Personnes ayant un handicap serafondée qui donnera des conseils, veillera sur chaque pas et rapportera
également aux Nations Unies par le biais du ministre des affaires étrangéres. Dans cette Commission siégeront
non seulement des organi sations des personnes handicapées, mais aussi des représentants des divers
gouvernements actifs au sein de notre pays, et en plus des administrations diverses, telles que I'Agence Flamande
et Wallonne pour I'intégration des Personnes handicapées. Laratification de ce Traité ne peut pas étre reportée
indéfiniment et son application sirement pas (non plus).

L'importance de ce Traité pour les femmes ayant un handicap ne doit pas étre sous-estimée. Pour la premiére
fois, I'inégalité sociale est reconnue a ce niveau et abordée dans |'entiéreté du texte, tel qu'il ressort du texte
marqué en jaune dans les extraits suivants. Latraduction officielle du Traité en langue francaise peut étre
consultée sur http://www.crin.org/L aw/I nstrument.asp?instl D=1231

Préambule

g.) Reconnaissant que les femmes et les filles handicapées courent souvent, dans leur famille comme a

I’ extérieur, desrisgues plus élevés de violence, d' atteinte al’intégrité physique, d' abus, de délaissement ou de
défaut de soins, de maltraitance ou d’ exploitation,

s.) Soulignant la nécessité d’intégrer le principe de I’ égalité des sexes dans tous les efforts visant a promouvoir la
pleine jouissance des droits de I’homme et des libertés fondamental es par |es personnes handicapées,

Article 3

Principes généraux

Les principes de la présente Convention sont:

a. Lerespect de ladignité intrinseque, de I'autonomie individuelle, y compris laliberté de faire ses propres chaix,
et de I'indépendance des personnes;

b. La non-discrimination;

c. Laparticipation et I'intégration pleines et effectives ala société;

d. Le respect de la différence et I" acceptation des personnes handicapées comme faisant partie de ladiversité
humaine et de I’ humanité;

e. L'égalité des chances,

f. L'accessibilité;

g. L'égalité entre les hommes et les femmes;

h. Le respect du dével oppement des capacités de I’ enfant handicapé et le respect du droit des enfants handicapés
apréserver leur identité.

Article 6

Femmes handicapées

1. Les Etats Parties reconnaissent que les femmes et les filles handicapées sont exposées a de multiples
discriminations, et ils prennent les mesures voulues pour leur permettre de jouir pleinement et dans des
conditions d’' égalité de tous les droits de I’ homme et de toutes les libertés fondamental es.

2. Les Etats Parties prennent toutes mesures appropriées pour assurer le plein épanouissement, la promotion et
I’ autonomisation des femmes, afin de leur garantir |’ exercice et la jouissance des droits de I’homme et des
libertés fondamental es énoncés dans la présente Convention.

Article8
Sensibilisation
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1. Les Etats Parties s engagent a prendre des mesures immédiates, efficaces et appropriées en vue de:
b. Combattre les stéréotypes, |les préjugés et les pratiques dangereuses concernant les personnes handicapées, y
compris ceux liés au sexe et al'age, dans tous les domaines,

Article 16

Droit de ne pas étre soumis al’ exploitation, alaviolence et ala maltraitance

1. Les Etats Parties prennent toutes mesures | égislatives, administratives, sociales, éducatives et autres mesures
appropriées pour protéger les personnes handicapées, aleur domicile comme al’ extérieur, contre toutes formes
d’exploitation, de violence et de maltraitance, y compris leurs aspects fondés sur le sexe.

2. Les Etats Parties prennent également toutes mesures appropriées pour prévenir toutes les formes
d’exploitation, de violence et de maltraitance en assurant notamment aux personnes handicapées, aleur famille
et aleurs aidants des formes appropriées d aide et d’ accompagnement adaptées au sexe et al’ 8ge, y comprisen
mettant aleur disposition des informations et des services éducatifs sur les moyens d’ éviter, de reconnaitre et de
dénoncer les cas d’ exploitation, de violence et de maltraitance. Les Etats Parties veillent & ce que les services de
protection tiennent compte de I’ &ge, du sexe et du handicap.

4. Les Etats Parties prennent toutes mesures appropriées pour faciliter le rétablissement physique, cognitif et
psychologique, la réadaptation et la réinsertion social e des personnes handicapées qui ont été victimes

d’ exploitation, de violence ou de maltraitance sous toutes leurs formes, notamment en mettant a leur disposition
des services de protection. Le rétablissement et la réinsertion interviennent dans un environnement qui favorise
lasanté, le bien-étre, I’ estime de soi, ladignité et I’ autonomie de la personne et qui prend en compte les besoins
spécifiquement liés au sexe et al'age.

Article 25

Santé

Les Etats Parties reconnai ssent que |es personnes handicapées ont le droit de jouir du meilleur état de santé
possible sans discrimination fondée sur le handicap. 1ls prennent toutes les mesures appropriées pour leur assurer
|'acces a des services de santé qui prennent en compte les sexospécificités, y compris des services de
réadaptation. En particulier, les Etats Parties::

a. Fournissent aux personnes handicapées des services de santé gratuits ou d’ un co(it abordable couvrant la
méme gamme et de la méme qualité que ceux offerts aux autres personnes, y compris des services de santé
sexuelle et génésique, et des programmes de santé publique communautaires;

b. Fournissent aux personnes handicapées les services de santé dont celles-ci ont besoin en raison spécifiquement
de leur handicap, y compris des services de dépistage précoce et, S'il y alieu, d'intervention précoce, et des
services destinés a réduire au maximum ou a prévenir les nouveaux handicaps, notamment chez les enfants et les
personnes ageées;

¢. Fournissent ces services aux personnes handicapées aussi prés que possible de leur communauté, y compris en
milieu rural;

d. Exigent des professionnels de la santé qu’ils dispensent aux personnes handicapées des soins de la méme
qualité que ceux dispensés aLix autres, et notamment qu’ils obtiennent le consentement libre et éclairé des
personnes handi capées concernées; a cette fin, les Etats Parties ménent des activités de formation et promulguent
des régles déontol ogiques pour les secteurs public et privé de la santé de fagon, entre autres, a sensibiliser les
personnels aux droits de I’homme, ala dignité, al’ autonomie et aux besoins des personnes handi capées;

e. Interdisent dans le secteur des assurances la discrimination al’ encontre des personnes handicapées, qui
doivent pouvoir obtenir a des conditions équitabl es et raisonnables une assurance maladie et, dans les pays ol
elle est autorisée par le droit national, une assurance-vie;

f. Empéchent tout refus discriminatoire de fournir des soins ou services médicaux ou des aliments ou des
liquides en raison d’ un handicap.

Article 28

Niveau de vie adéguat et protection sociale

2. Les Etats Parties reconnaissent | e droit des personnes handicapées & la protection sociale et alajouissance de
ce droit sans discrimination fondée sur le handicap et prennent des mesures appropriées pour protéger et
promouvoir |’ exercice de ce droit, y compris des mesures destinées a :

b. Assurer aux personnes handicapées, en particulier aux femmes et aux filles et aux personnes agées, I’ acces
aux programmes de protection sociale et aux programmes de réduction de la pauvreté;

Vous trouverez de plus amples informations sur
UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities

Optional Protocol
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Ratification Toolkit for the International Convention on the Rights of Persons with Disabilities

Implementation Toolkit for the UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities

CRIN's information page on disability

CRIN's news page on disability

http://www.crin.org/resources/infoDetail .asp?l D=14535

Pour de plus amples informations, veuillez contacter:
UN Office of the High Commissioner for Human Rights
OHCHR-UNOG

8-14 Avenue de la Paix, 1211 Genéve 10

Té: + 41 22 917 9000; Fax: + 41 22 917 9016

Site web: http://www.unhchr.ch
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Annexe E Perséphone asbl

Etrefemme et avoir un handicap: une situation spécifique

De cefait, plusieurs thémes ont une autre perspective. Par exemple, il y a encore beaucoup afaire dansles
domaines suivants:

- vie privée et aide

- assertivité et débrouillardise

- violence envers les femmes

- droit alasexudité

- droit &la maternité

- emploi

- création d'une image

Les femmes ayant un handicap peuvent avoir beaucoup de soutien d’ autres femmes ayant un handicap, ceci au-
delades frontiéres nationales et culturelles. Seulement.... elles doivent pouvoair se trouver.

Vivre avec un handicap est trés instructif. Les femmes ayant un handicap, partagent-elles suffisamment leur

expérience de vie avec d’ autres personnes qui sont a larecherche? Il y a une masse d'informations précieuses qui
reste cachée inutilement.

Pourquoi un groupe spécifique?

Au sein des associations de handicapés existantes, il y a en général trés peu d’ attention pour la femme.
Au sein des associations féminines il y atrés souvent trop peu d’ attention pour |’ aspect du handicap.

Seulement si les femmes ayant un handicap unissent leurs forces, elles pourront montrer au monde leur véritable
visage.

Objectifs de notre association

Mettre en contact les femmes ayant un handicap, afin d’ échanger leurs expériences.

Contribuer alaformation d'une image positive en transférant leur compétence a des personnes ou des instances
qui en ont besain.

Agrandir leur visibilité au sein de la société et défendre leurs intéréts en particulier défendre leurs droits de
I'homme et convaincre leur discrimination.

Concrétement, comment le groupe travaille-t-il?

Réguliérement, il y a des réunions de groupe. Les participantes peuvent toujours proposer des themes a aborder.
Des questions d'autres associations sont également abordées. Une part importante de notre temps est consacrée a
I'influence des stratégies. Un rapport est établi lors de chague réunion.

Ces réunions sont uniquement accessibles aux femmes ayant un handicap ou une maladie chronique invalidante.
Vous étes concernée, mais vous ne savez pas venir a ces réunions, alors vous pouvez néanmoins devenir membre
et recevoir lesrapports. A distance, vous pouvez aussi bien vous investir et exprimer vos souhaits!

A cbté de ces réunions, nous organisons des journées a themes pour un public plus large dans diverses régions.
Voici un choix parmi nos offres:

- aprés-midi de débat sur lavie privée et I'aide

- aprés-midi de débat sur I'assertivité et la débrouillardise
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- aprés-midi de débat sur la maternité

- aprés-midi de débat sur la sexualité

- aprés-midi de débat sur laviolence au foyer

- aprés-midi de débat sur laformation de relations familiales ou le droit d'étre handicapé
- cours de résistance morale

- cours d'autodéfense pour femmes ayant un handicap sensoriel

- cours d'autodéfense pour femmes ayant un handicap physique

- cours de relaxation

- cours sur |'acceptation d'une perte ou I'art de retrouver de laforce

- consells couleur et style

Chague membre donne également une information individuelle sur I'un ou I'autre sujet. Cette information peut
étre pratique aussi bien que fondamentale. Tout le monde peut bénéficier de ce service. Auss bien les hommes
gue les femmes, des personnes handicapées et non handicapées.

A traversles années, un réseau de mamans ayant un handicap sest créé grace a ce service.

L es contacts avec |es associati ons soeurs dans d’ autres pays Européens se passent par le biais du Comité
Européen des femmes ayant un handicap. (Ce comité f{it créé en septembre 1994 au sein du DPI, Disabled
Peopl€e's International. Ceci est une association mondiale portée par les personnes ayant un handicap. Plusieurs
comités de femmes ont déja été créés par le DPI dans plusieurs continents.).

Nous donnons également des conférences sur demande.

L es personnes intéressées peuvent toujours réclamer nos rapports annuels et/ou notre planning.
Vousvoulez vousjoindre a nous?

Vous étes une femme ayant un handicap ou une maladie chronique invalidante? V ous comprenez I’ art de ne pas
vous laisser décourager? V ous voulez transmettre votre expérience aux autres? Si vous étes intéressée et vous
voulez faire partie de notre groupe, versez € 15,00 par an au compte n° 001-3513074-04 au nom de Persephone
VZW.

V/ous ne vous reconnai ssez pas dans la description ci-dessus, mais vous voulez soutenir notre association par
votre adhésion? Ou votre association veut devenir membre et rester ainsi au courant de nos activités. Ceci est
également possible! Contactez-nous. Vous trouverez nos coordonnées dans I'annexe A.

Notre nom

« Persephone » ne vous est probablement pas familier. Nous cherchions une figure mythol ogique qui pouvait
nousinspirer. C'est ainsi que nous avons découvert Perséphone, une des trois déesses grecques vulnérables. Elle
S ouvre au changement, tient compte du subconscient, donne de I’ espace aux autres et finalement, mais non des
moindres, elle offre le plus d’ occasions de grandir.

Qui connait la mythologie, voit encore autre chose. Un beau (?) jour, Perséphone, fille de Déméter et de Zeus, se
fait ravir par Hadés. Dans son courroux, Zeus déchoit Hadés ala fonction de roi des enfers. Evidemment,
Déméter veut sauver safille et se plaint auprés de Zeus. |Is en arrivent a un compromis. Perséphone pourra
habiter dans sa famille six mois par an; les autres mois, elle devrarester chez son mari. C'est I’automne et |” hiver
pendant les mois que Perséphone habite aux enfers, tandis qu’ aux autres mois, ¢’ est le printemps et I’ été. Nous,
femmes handi capées, nous nous retrouvons dans ce récit. Comme Perséphone, nous ne nous lai ssons pas
décourager pendant les périodes sombres de notre vie. Nous sommes toujours en quéte de lalumiére.

Autres publications de notre association

Les publications sur la violence sont mentionnées dans I'annexe B

Perséphone ashl mai 2005 “Blij dat Ik leef!” (livre, 114 pages, auss disponible sur Daisy-CD)
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Récits d'une vie de femmes heureuses ayant un handicap. Pour mettre les gens au courant qui ne savent pas
comment cela se présente de vivre avec un handicap, nous publions un livre avec des récits d'une vie, des
poémes, des anecdotes, .... Les émotions négatives ne sont pas cachées, mais la balance se remet spontanément
du c6té positif. Sur lavie et comment elle se présente ... pour nous. Le livre vous tend un miroir.

10 + 2 EUR frais d'envoi

Goed Gevodl, janvier 2008
“Kunst alstherapie” 2 femmes et 1 homme parlent de laforce curative de leursloisirs

Nieuwsbrief Ziekenzorg, décembre 2007
“Omtelezen : Blij dat Ik leef!” compte rendu

La Chispa, novembre 2007
“De chispavan Ann Van den Buys® sur Perséphone et I'Amérique Latine

Vlaams tijdschrift voor ortopedagogie, 3e trim 2007
“Blij dat Ik leef!” compte rendu

Vrouw en raad, 4e trimestre 2006
“Vrouw met een handicap, een hele uitdaging” sur la double lutte que les femmes handicapées doivent mener

Libelle, 8 juin 2006
“Leven met een handicap, maar niet beperkt in de liefde”

Flair, 30 mai 2006
“Gehandicapt en genieten van seks?”’

Handiscoop juillet 2005 compte rendu du livre “Blij dat 1k leef”
Diaoog juillet 2005 compte rendu du livre “Blij dat Ik |eef”
Tevefamilie juin 2005 “ Zij leven met een handicap, zij zijn blij dat zij leven”

Het Laatste Nieuws 23 mars 2005, “ De perfecte mens verdient een schop onder zijn kont” sur la création d'une
image

Weliswaar, périodique pour le secteur de I'aide sociale, mars 2004
article sur la sexualité et les relations chez les gens ayant un handicap

De Morgen 8 janvier 2004, Leven met een handicap, moeilijk gaat ook.
Dans la série sur I'endurcissement de notre société une interview avec Ann Van den Buys

Vrouw en raad, été 2003
numeéro spécial sur les femmes ayant un handicap

Kiosk (périodique parlé avec actualités) du 24-01-03:
interview sur notre fonctionnement

Het Nieuwsblad, 27-03-00: "Vrouw met handicap dubbel gediscrimineerd"
rapport sur notre journée d'étude du 25-03-00
annonce de notre journée d'étude du 01-04-00

De Standaard, 20-03-00: "Mama zit in een rolstoel”
témoignage d'une mere
annonce de nos journées d'étude de mars et avril 2000

De Morgen, 18-03-00: "Vrouwen en een handicap”
témoignage d'une mére
annonce de nos journées d'étude de mars et avril 2000
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Propre publication, "Moederschap en handicap"”
rapport de nos journées d'études de mars et avril 2000

Wij Vrouwen, printemps 2000:
numéro spécial sur les femmes ayant un handicap: habiter, étre maman, voyager, sports de compétition, ...

Libelle, janvier 2000 (n° 4): "Moeders met een handicap vertellen hun verhaal"
les mamans ayant un handicap parlent de leur entourage, leurs enfants et d'elles-mémes

Opzij, décembre 1999: "Het kleine wonder"
étre maman avec un handicap: un choix raisonnable? (compte rendu)

Handiscoop, septembre 1999: "Kan je het ze aandoen?’
les enfants de mamans ayant un handicap

Handiscoop, mai 1999: “100% vrouw”
sur I'expérience sexuelle des femmes ayant un handicap

Schoppenvrouw, juin 1998: "Een dubbele handicap"
les femmes ayant un handicap défendent leurs droits

Handiscoop, octobre 1997: "Zeg niet te gauw ‘t is weer een vrouw"
I'origine et les activités de notre association
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